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Практическое занятие №1

Тема: Правовые, нормативные и организационные основы охраны труда.

Вредные и опасные производственные факторы

Цель  работы: 
- Сформировать представление у студентов о трудовом законодательстве, научить различать права и обязанности субъектов трудовых правоотношений; 
- Развивать умения студентов работать с правовыми документами, анализировать их, формулировать и подтверждать примерами свою точку зрения, моделировать ситуации; 
- Рассмотреть классификацию ОВПФ;                                                                                                        - Воспитывать правовую культуру студентов, умение защищать свои права. 

Теоретические сведения:
В основе государственного надзора и общественного контроля за охраной труда лежит законодательная база: "Конституция РФ", Федеральный закон "Об основах охраны труда в РФ", ТК РФ, а также ряд указов Президента РФ, постановления Правительства РФ, Министерства труда РФ и др.                                                                                                             Статья 16 ТК РФ. Основания возникновения трудовых отношений
Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с настоящим Кодексом.
Трудовое право - это отрасль права, которая регулирует общественные отношения по применению труда на предприятиях. 

Трудовой договор - соглашение между работником и работодателем, где указываются их взаимные права и обязанности
 Статья 66. Трудовая книжка
Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц) обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, если работа в этой организации является для работника основной.

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе.  При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

В положении ст. 65 Трудового кодекса РФ приведен исчерпывающий перечень документов, которые работник должен предъявить при приеме на работу, а именно:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 настоящего Кодекса. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 настоящего Кодекса, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на неопределенный срок.

Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок.

Контрольные вопросы:

1. Какое  определение установлено законодательством для термина «Работник»?

2. Какое  определение установлено законодательством для термина «Рабочее место»?

3.  Как Трудовой кодекс РФ определяет трудовые отношения? 
4. Что такое трудовой договор, кто его может заключать и на какой срок? 
5. Какие условия трудового договора считаются существенными? 
6. Зачем нужна трудовая книжка? 
7.Можно ли считать себя принятым на работу, если ты приступил по поручению работодателя к исполнению трудовых обязанностей, а трудовой договор заключен не был? 

8. Какие документы имеет право требовать работодатель при приеме работника на работу? 

Работа с источником (Извлечения из ТК РФ, ст. 65).  

9.Какой документ подтверждает факт трудовой деятельности человека? 

10.Между работником и работодателем заключается трудовой договор. Что же такое трудовой договор? На какой же срок может заключаться трудовой договор? 

(Работа с источником ст. 58 ТК РФ)  
Самостоятельная работа учащихся   составление конспекта
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Вопросы к учащимся для составления конспекта:

· Виды производственных факторов, понятия опасный и вредный фактор

· Классификация факторов по природе воздействия и по степени воздействия на человека

· Действие опасного и вредного производственного фактора на организм человека

· Типы средств защиты от производственных факторов, понятие СИЗ и СКЗ

· Виды средств коллективной защиты

· Виды средств индивидуальной защиты

Методический материал: 

ГОСТ 12.0.003-74 ССБТ. Опасные и вредные производственные факторы. Классификация (с Изменением N 1)
 ГОСТ 12.1.003-83 ССБТ. Шум. Общие требования безопасности (с Изменением N 1)
 СНиП II-12-77 Защита от шума
 ГОСТ 12.1.012-90 ССБТ. Вибрационная безопасность. Общие требования
 ГОСТ 12.2.049-80 ССБТ. Оборудование производственное. Общие эргономические требования
 ГОСТ 12.2.061-81 ССБТ. Оборудование производственное. Общие требования безопасности к рабочим местам
Классификация опасных и вредных производственных факторов     

В машиностроительном производ​стве действует ряд опасных и вредных производственных факторов, кото​рые могут привести к травматизму и профессиональным заболеваниям.

	ГОСТ 12.0.003-74 Опасные и вредные производственные

факторы. Классификация


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Опасные производственные факторы — факторы среды и трудового процесса, которые могут быть причи​ной травмы, острого заболевания или внезапного ухудше​ния здоровья, смерти.
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Вредные производственные факторы — факторы среды и трудового процесса, которые могут вызывать про​фессиональную патологию или стойкое снижение рабо​тоспособности, повысить частоту соматических и инфек​ционных заболеваний, привести к нарушению здоровья потомства.
Воздействие этих факторов обнаруживается с помо​щью современных методов исследований как в процессе работы, так и в отдаленные сроки жизни настоящего и по​следующего поколений.
По природе действия опасные и вредные производ​ственные факторы подразделяются на следующие группы:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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К физическим опасным и вредным производствен​ным факторам относятся:
· движущиеся машины и механизмы;
·  подвижные части произ​водственного оборудования;
· пере​мещаемые   с   помощью   кранов,
тельферов, подъемников изделия, заготовки, материалы;
·  разрушаю​щиеся  конструкции и т.д.;

· повышенная запыленность и загазованность  воздуха
рабочей зоны;
· повышенная или пониженная температура поверхностей обору​дования, материалов;
· повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны;

· повышенный уровень шума, вибраций, ультразвука, инфразвуковых колебаний, ультрафиолетовой ради​ации на рабочем месте;

· повышенное или пониженное барометрическое давление в рабочей зоне и его резкое изменение;

· повышенная или пониженная влажность воздуха;

· повышенная или пониженная подвижность воздуха;

· недостаточная освещенность рабочей зоны;

· прямая и отраженная блесткость и т.д.

Химические опасные и вредные производственные факторы подразделяются:

· по характеру воздействия на организм человека на:
токсичные,  раздражающие,  сенсибилизирующие, канцерогенные, мутагенные, влияющие на репродук​тивную функцию;

· по пути проникновения в организм человека через:
органы дыхания, желудочно-кишечный тракт, кож​ные покровы и слизистые оболочки.

Биологические опасные и вредные производственные факторы включают следующие биологические объекты:

· микроорганизмы (растения, животные).

· патогенные микроорганизмы (бактерии, вирусы, грибы и т.д.) и продукты их жизнедеятельности;

Психофизиологические опасные и вредные производственные факторы

по характеру действия подразделяются на:

· физические перегрузки (статические и динамические);

· нервно-психические перегрузки (умственное пере​утомление, монотонность труда, эмоциональные пе​регрузки).

По степени воздействия на организм человека вредные вещества подразделяются на четыре класса опас​ности:

· чрезвычайно опасные;

· высокоопасные;

· умеренно опасные;

· малоопасные.

Отнесение того или иного вещества к определенному классу опасности осуществляется по целому ряду признаков, основным из которых является предельно допустимая концентрация (ПДК) вредного вещества в воздухе рабочей зоны.

 Предельно допустимая концентрация вредного вещества в рабочей зоне — это такая концентрация, кото​рая при ежедневном воздействии в течение 8 часов на протяжении всего стажа работы или в отдаленные сроки жизни работника, не может вызвать заболеваний или от​клонений в состоянии здоровья.

 Однако, независимо от степени загрязнения воздуха, необходимо обеспечить с помощью вентиляции воздухо​обмен не менее 20 м в час на одного работающего.

	Показатель
	Нормы для класса опасности

	
	1
	2
	3
	4

	Предельно допустимая концентрация вред​ных веществ в воздухе рабочей зоны произ​водственных помещений (ПДК р.з., мг/м )
	0,1
	0,1-1,0
	1,1-10,0
	10,0


По физиологическому воздействию на организм человека вредные вещества подразделяются на четыре основные группы:

· раздражающие — действуют на поверхностные ткани дыхательного тракта и слизистые оболочки (аммиак, хлор, сернистый газ, ацетон, озон, пары азотной и серной кислот);

· удушающие — нарушают процесс усвоения кисло​рода тканями (окись углерода, сероводород);

· наркотические — действуют как наркотики (азот под давлением, трихлорэтилен, четыреххлористый угле​род, ацетилен, бензин);

· соматические — вызывают нарушение деятельнос​ти всего организма или его отдельных органов и систем (свинец, ртуть, бензол, олово, марганец, фосфор).
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Действие токсичных веществ может проявляться сразу (острое отравление) или через определенный, иногда дли​тельный, промежуток времени (профессиональное заболевание).

	Основными мерами предупреждения воздействия вредных ве​ществ на работающих являются: использование вентиляции, средств индивидуальной защиты, режимов труда и льгот.


Действие опасных и вредных производственных фак​торов может привести к профессиональным заболевани​ям и снижению работоспособности.

Наличие вредных производственных факторов способ​ствует проявлению травматических факторов.


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 Предельно допустимый уровень (ПДУ) вредного производственного фактора — уровень, воздействие кото​рого при работе установленной продолжительности (но не более 40 часов в неделю) в течение всего трудового стажа не приводит к травме, заболеванию или отклонению в состоя​нии здоровья, как в процессе работы, так и в отдаленные сроки жизни настоящего и последующего поколений.

   Администрация предприятия обязана обеспечить кон​троль уровней опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах, организовывать периодические медосмотры работников.

                                          Воздействие опасных факторов

Наличие опасных факторов может привести к следую​щим последствиям:

· поражению электрическим током;

· травме вследствие попадания одежды в движущиеся детали станка;

· ранению при разрыве шлифовального круга и нена​дежном креплении приспособления, инструмента и заготовки;

· поражению глаз мелкой стружкой, частицами абра​зива;

· порезам рук об острые кромки заготовки;

· кожным заболеваниям при попадании СОЖ на от​крытые участки тела.

                                         Средства защиты работающих
Средства защиты работающих должны обеспечивать предотвращение или уменьшение действия опасных и вредных производственных факторов.

 Средства защиты работающих в зависимости от харак​тера их применения подразделяются на две категории:

· средства коллективной защиты;

· средства индивидуальной защиты.

                                  Средства коллективной защиты

 В первую очередь для работающих должны применять​ся средства коллективной защиты.

Средства коллективной защиты в зависимости от на​значения разделяют на классы:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Для нормализации воздушной среды, освещения, тем​пературы, защиты от шума применяют:

· устройства для вентиляции, очистки и кондициони​рования воздуха;

· осветительные приборы, светозащитные устройства;

· устройства для обогрева и охлаждения;

· звукоизолирующие и звукопоглощающие устрой​ства.

К средствам коллективной защиты от повышенного уровня излучений (ионизирующих, электромагнитных, инфракрасных, лазерных, ультразвуковых) относят:

· оградительные, герметизирующие устройства;

· автоматическое, дистанционное уп​равление процессом;

 [image: image10.jpg]



· знаки безопасности. 

                                                  ОСТОРОЖНО! ИЗЛУЧЕНИЕ ЛАЗЕРА

К коллективным средствам защиты от поражения элек​трическим током, повышенной напряженности магнит​ных и электрических полей, статического электричества

относят:

· оградительные и экранирующие устройства; 

· устройства защитного заземления, зануления;

· молниеотводы и разрядники;                                      [image: image11.jpg]



· знаки безопасности.                                                                                                                     

К коллективным средствам защиты от воздействия ме​ханических факторов и падения с высоты относят:

· оградительные устройства кожуха;

· устройства автоматического контроля, сигнализации и дистанционного управления;

· предохранительные, тормозные устройства;

· защитные сетки, щитки;

· знаки безопасности.

                                                                                              [image: image12.jpg]



                                                                  ОСТОРОЖНО! ВОЗМОЖНО ПАДЕНИЕ

  Средства индивидуальной защиты

 К средствам индивидуальной защи​ты относятся:

· рабочие костюмы, обувь; 

[image: image13.jpg]



· средства защиты органов дыха​ния (респираторы);

· средства защиты рук (рукавицы, перчатки, нарукав​ники и др.);

                                                                                          [image: image14.png]



· средства защиты глаз от струж​ки и СОЖ (очки, защитные щитки);
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· средства защиты органов слуха (противошумовые шлемы, на​ушники);
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· средства дерматологические защитные для предо​хранения кожи рук от воздействия СОЖ (пасты для защиты от жиров и масел, мази для защиты от воды, эмульсий).

Оценка усвоения материала урока.

Контрольные вопросы

Каждый вопрос имеет один или несколько правильных ответов. Выберите верный, заполнив таблицу.

1. Основные классы факторов, действующих на произ​водстве:

а)
вредный;

б)
опасный;

в)
несчастный случай.

2.  К физическим опасным и вредным факторам отно​сятся:

а)
микроорганизмы;

б)
повышенный уровень вибраций;

в)
пониженная температура в рабочем помещении.

3.  Психофизиологические факторы — это:

а)
умственное переутомление;

б)
недостаточная освещенность;

в)
монотонность труда.

4.  По степени воздействия на человека вредные вещества подразделяются:

а)        чрезвычайно опасные

б)         высокоопасные

в)         малоопасные   

5.    Наличие опасных факторов при работе на оборудовании может привести:

а)
к поражению электрическим током;

б)
к порезам рук;

в)
к излучениям.

6.    К средствам коллективной защиты относятся:

а)
противошумовые шлемы;

б)
оградительные устройства;

в)
знаки безопасности.

7.   На сколько групп подразделяются опасные и вредные производственные факторы по природе действия на орга​низм человека:

а)
Три.

б)
Пять.

в)
Четыре.

8.   Для предохранения от СОЖ применяют:
а)
пасты для защиты кожи рук;

б)
щитки;

в)
наушники.

9.  Рукавицы (перчатки) используют:

а)
для защиты рук от воздействия СОЖ;

б)
при установке заготовки;

в)
во время работы на станке.

10.  К средствам защиты от поражения электрическим током относятся:
а)
звукоизолирующие устройства;

б)
устройства защитного заземления;

в)
знаки безопасности.

11.  Воздействие опасных факторов при шлифовании может привести к:

а)
поражению глаз частицами абразива;

б)
ранению при разрыве круга;

в)
поражению электрическим током.

12.  Недостаточная освещенность:

а)
приводит к ухудшению зрения;

б)
способствует травмам;

в)
затрудняет восприятие звуковых предупредительных сигналов.

 Эталон правильных ответов

	варианты
	Правильные ответы

	
	а
	б
	в

	1
	+
	+
	

	2
	
	+
	+

	3
	+
	
	+

	4
	+
	+
	+

	5
	+
	+
	

	б
	
	+
	+

	7
	
	
	+

	8
	+
	+
	

	9
	
	+
	

	10
	
	+
	

	11
	+
	+
	+

	12
	+
	+
	


 Баллы

0   – 14 баллов  «2»

14 – 18 баллов  «3»

18 – 21 балл      «4»

22 – 23 балла    «5»

МЕЖГОСУДАРСТВЕННЫЙ СТАНДАРТ

СИСТЕМА СТАНДАРТОВ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА

Опасные и вредные производственные факторы

(ГОСТ 12.0.003-74)
1. Классификация опасных и вредных производственных факторов
1.1. Опасные и вредные производственные факторы подразделяются по природе действия на следующие группы:

физические;

химические;

биологические;

психофизиологические.

1.1.1. Физические опасные и вредные производственные факторы подразделяются на:

движущиеся машины и механизмы; подвижные части производственного оборудования; предвигающиеся изделия, заготовки, материалы; разрушающиеся конструкции; обрушивающиеся горные породы;

повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны;

повышенная или пониженная температура поверхностей оборудования, материалов;

повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны;

повышенный уровень шума на рабочем месте;

повышенный уровень вибрации;

повышенный уровень инфразвуковых колебаний;

повышенный уровень ультразвука;

повышенное или пониженное барометрическое давление в рабочей зоне и его резкое изменение;

повышенная или пониженная влажность воздуха;

повышенная или пониженная подвижность воздуха;

повышенная или пониженная ионизация воздуха;

повышенный уровень ионизирующих излучений в рабочей зоне;

повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека;

повышенный уровень статического электричества;

повышенный уровень электромагнитных излучений;

повышенная напряженность электрического поля;

повышенная напряженность магнитного поля;

отсутствие или недостаток естественного света;

недостаточная освещенность рабочей зоны;

повышенная яркость света;

пониженная контрастность;

прямая и отраженная блесткость;

повышенная пульсация светового потока;

повышенный уровень ультрафиолетовой радиации;

повышенный уровень инфракрасной радиации;

острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхностях заготовок, инструментов и оборудования;

расположение рабочего места на значительной высоте относительно поверхности земли (пола);

невесомость.

1.1.2. Химические опасные и вредные производственные факторы подразделяются:

по характеру воздействия на организм человека на:

токсические;

раздражающие;

сенсибилизирующие;

канцерогенные;

мутагенные;

влияющие на репродуктивную функцию;

по пути проникания в организм человека через:

органы дыхания;

желудочно-кишечный тракт;

кожные покровы и слизистые оболочки.

1.1.3. Биологические опасные и вредные производственные факторы включают следующие биологические объекты:

патогенные микроорганизмы (бактерии, вирусы, риккетсии, спирохеты, грибы, простейшие) и продукты их жизнедеятельности.

1.1.4. Психофизиологические опасные и вредные производственные факторы по характеру действия подразделяются на следующие:

а) физические перегрузки;

б) нервно-психические перегрузки.

1.1.4.1. Физические перегрузки подразделяются на:

статические;

динамические.

1.1.1-1.1.4.1 ( Измененная редакция, изм. № 1 )

1.1.4.2. Нервно-психические перегрузки подразделяются на:

умственное перенапряжение;

перенапряжение анализаторов;

монотонность труда;

эмоциональные перегрузки.

1.2. Один и тот же опасный и вредный производственный фактор по природе своего действия может относиться одновременно к различным группам, перечисленным в п. 1.1.

Практическое занятие № 2 

Тема: Определение  и  анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере рофессиональной деятельности.  

Цель  работы:

1. Рассмотреть порядок расследования и оформления формы Н-1 на предприятиях;

2. Сформулировать основные причины производственного травматизма;

 3.Развить умение обобщать, работать с учебно-справочной литературой, делать выводы.

Теоретическая часть

	АКТ №
	


о несчастном случае на производстве
1. Дата и время несчастного случая 

(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая, 

количество полных часов от начала работы)

2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший 

(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая

принадлежность /ОКОНХ основного вида деятельности/; фамилия, инициалы работодателя – 

физического лица)

Наименование структурного подразделения 

3. Организация, направившая работника 

(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:

(фамилия, инициалы, должности и место работы)

5. Сведения о пострадавшем:

фамилия, имя, отчество 

пол (мужской, женский) 

дата рождения 

профессиональный статус 

профессия (должность) 

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай ,

(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации 

(число полных лет и месяцев)

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж 

(число, месяц, год)

Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/

(нужное подчеркнуть)

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай

(число, месяц, год)

	Стажировка: с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	200
	
	г.


(если не проводилась – указать)

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел

	несчастный случай: с “
	
	”
	
	200
	
	г. по “
	
	”
	
	200
	
	г.


(если не проводилось – указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай 

(число, месяц, год, № протокола)

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай 

(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю 

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

8. Обстоятельства несчастного случая

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий

и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения,

установленные в ходе расследования)

8.1. Вид происшествия 

8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья 

8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения

(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по

результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)

8.4. Очевидцы несчастного случая 

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)

9. Причины несчастного случая 

(указать основную и сопутствующие причины

несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований законодательных,

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 9

настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать

степень его вины в процентах)

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица

(наименование, адрес)

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

	Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного случая
	
	
	

	
	(подписи)
	
	(фамилии, инициалы)


Оформление акта формы Н-1 
о несчастном случае на  производстве
В акте формы Н-1 не должно быть незаполненных пунктов, их нужно заполнять четко и полно, без сокращений, так же не допускаются помарки, зачеркивания, дополнительные записи и вставки. При необходимости внести отдельные уточнения и исправления слов и числовых показателей, то в конце акта делается запись об исправлениях, которая заверяется подписями членов комиссии.

Лучше всего акт заполнять в машинописном виде (на компьютере), хотя и допускается заполнение акта авторучкой (в случае если имеется типографская заготовка акта).

Пункт 1. Дата и время несчастного случая. Указывается число, месяц, год и время происшествиям несчастного случая, количество полных часов от начала работы (смены). Время установленных перерывов (обед, перерыв на обогрев и др.) включается в общее количество часов от начала работы.

Пункт 2. Организация (работодатель) Наименование организации должно соответствовать наименованию, закрепленному в ее учредительных документах. Сокращенное наименование организации приводится в тех случаях, когда оно также закреплено в учредительных документах организации. Почтовый (юридический) адрес указывается в последовательности, установленной правилами оказания услуг связи: почтовый индекс, название и вид населенного пункта, название улицы, номер дома, номер корпуса, номер офиса (если организация не занимает здание полностью).

При наличии в организации нескольких ОКВЭД в акте указывается только основной вид экономической деятельности.

Наименование структурного подразделения организации, где произошел несчастный случай указывается в соответствии с утвержденным перечнем структурных подразделений организации.

Пункт 3. Организация, направившая работника. Заполняется, так же как и пункт 2, если акт составляется на работника своей организации, с которой пострадавший находится в трудовых отношениях. Если же акт составляется на работника сторонней организации, то указывается наименование, место нахождения, юридический адрес его сторонней организации.

Пункт 4. Лица, проводившие расследование несчастного случая. В акте указываются фамилия, имя, отчество, должность и место работы председателя и членов комиссии, а так же представителями какой стороны они являются — работодателя, профсоюзного органа и т.д.

Пункт 5. Сведения о пострадавшем. ФИО пострадавшего указывается полностью, указывается пол пострадавшего (недостаточно просто подчеркнуть слово). Для указания даты рождения применяется словесно-цифровой способ оформления даты (к примеру 21 февраля 1956 года). 

Профессиональный статус пострадавшего: работник, технический персонал, специалист-техник, специалист-гуманитарий, лицо творческой профессии, работник сферы обслуживания, военнослужащий, руководитель, предприниматель.

Указывается основная профессия пострадавшего, если у него несколько профессий, то указывается та профессия, при выполнении работы которой произошел несчастный случай. Сведения о наличии смежных профессий должно быть отражено в трудовой книжке пострадавшего.

При указании стажа работы необходимо определиться с числом полных лет и месяцев работы, при выполнении которой произошел несчастный случай. Если стаж работы менее года, то указывается число проработанных месяцев. Если стаж работы менее месяца — число календарных дней. 

Пункт 6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда. Указывается число, месяц и год проведения вводного инструктажа на основании записи в журнале регистрации проведения вводного инструктажа. Если дату проведения вводного инструктажа не удалось установить, то отмечается, что вводный инструктаж не проводился или что сведений нет.

После указывается число месяц и год последнего проведенного инструктажа производившегося до несчастного случая, обязательно нужно выделить вид инструктажа (первичный, повторный, внеплановый, целевой). Если инструктаж по охране труда не проводился, то делается запись «Не проводился».

Сведения о стажировке указывается только при проведении первичного инструктажа на рабочем месте или когда несчастный случай произошел в период освоения новой профессии, при этом указывается время, в течение которого работник проходил стажировку. При отсутствии стажировки в акте делается запись «Не проводилась». У служащих стажировка не требуется, поэтому в акте указывается, что стажировка «Не требуется».

Обучения по охране труда по профессии указывается период в течении которого работник проходил обучение по основании соответствующих документов. Так же указывается число, месяц год, номер протокола проверки знаний по профессии или виду работ при выполнении которой произошел несчастный случай. При отсутствии обучения делается запись «Не проводилась»

Пункт 7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай. Указывается цех, участок, место, где произошел несчастный случай, описываются вредные и опасные производственные факторы и информация изложенная в протоколе осмотра места несчастного случая, наличие у пострадавшего спец. одежды. Приводится полное описание оборудования: тип, марка, год выпуска, предприятие изготовитель, техническое состояние(процент износа). 

Пункт 8. Обстоятельства несчастного случая. Расписывает весь процесс от выдачи наряда (распоряжения) на выполнение работы до момента получения травмы. Необходимо указать на все действия руководителя, пострадавшего, свидетелей.

Следует избегать домыслов и сомнительных утверждений, выражений вида «приблизительно», «скорее всего», «предполагает» и т.д.

Пункт 8.1. Вид происшествия. Указывается в соответствии с классификатором «Вид происшествия, приведшего к несчастному случаю»

Пункт 8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергающийся повреждению, медицинское заключение о повреждении здоровья. Заполняется на основании «Медицинского заключения о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести» 

Пункт 8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения. Ответ вида «ДА» или «НЕТ», а так же степень опьянения на основании медицинского свидетельства. 

Пункт 8.4. Очевидцы несчастного случая. Указываются фамилия, имя, отчество, постоянное место жительства, домашний телефон (при наличии) очевидцев несчастного случая.

Пункт 9. Причины несчастного случая. Формулировка причин должна быть четкой и грамотной. Причин несчастного случая может быть несколько, но одна из них основная, и ее необходимо выделить, поставив на первое место. После определения причин необходимо указать какие пункты, статьи в законодательных нормативных правовых актов, локальных актов были нарушены.

Пункт 10. Лица, допустившие нарушение требования охраны труда. Назвав фамилию, имя отчество виновного, необходимо указать, каким нормативно-правовым актом по охране труда установлены его обязанности, и какие пункты он нарушил. При установлении факта грубой неосторожности пострадавшего, необходимо указать степень его (их) вины в процентах с кратким обоснованием принятого комиссией решения.

Пункт 11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки. Мероприятия должны быть четкие и вытекать из причин несчастного случая, излагаются в той же последовательности. По каждому мероприятию должны быть указаны сроки исполнения мероприятия, нельзя вместо срока писать «немедленно», «постоянно», а так же необходимо указать ответственных лиц.

Под актом формы Н-1 ставятся подписи комиссии по расследованию несчастного случая, после чего акт утверждается работодателем и должным образом регистрировался.

Контрольные вопросы:

1.Что такое охрана труда?

2.Перечислите основные документы по охране труда.

3.Назовите органы государственного надзора в Р.Ф.

4.Чем несчастный случай на производстве отличается от производственного травматизма?

5.Какие несчастные случаи на производстве подлежат расследованию и учету?

6.Перечислите показатели производственного травматизма?

7.Каков порядок проведения расследования несчастных случаев на производстве и оформление несчастных случаев?

Самостоятельная работа (*задания 3,6.7,9 выполняются по вариантам)

1. Перечислить разделы, которые включает в себя дисциплина «Охрана труда».

2. Назовите основные законодательные акты, регулирующие «Охрану труда» в     РФ.

3. Расшифруйте следующие сокращения нормативно-правовых актов:

 ГОСТ ССБТ, СНиП                                            (1 вариант)

 СанПин, СУОТ.                                                  (2 вариант)

4. Перечислите органы государственного надзора в РФ.
5. Докажите на конкретных примерах, почему будущему специалисту необходимо изучать дисциплину «Охрана труда».
 6. Пользуясь учебно-справочной литературой, расшифруйте следующее сокращение:

 ГОСТ 12.1.005-88,     ГОСТ 12.2.032-78                      (1 вариант)

 ГОСТ 12.1.002-84,     ГОСТ 12.0.004-90                      (2 вариант)

 7.Привести примеры ОВПФ:

а) физические, биологические;                                     (1 вариант)

б) химические, психофизиологические.                      (2 вариант)

Меры защиты от ОВПФ.

8. Чем несчастный случай на производстве отличается от производственного травматизма?

9.Пользуясь нормативно-справочной литературой, поясните, в каких случаях несчастный случай на производстве считается, связанным с работой.                                                                                        (1 вариант)

Каким образом расследуются и учитываются несчастные случаи на производстве?                                                       (2 вариант)

10.Предложите конкретные мероприятия по предотвращению производственного травматизма.

11. Заполнить акт по форме Н-1 на основе образца

Практическое занятие № 3

Тема: Основы электробезопастности.

Соблюдение правил безопасности труда.

Цель  работы: 
- Обобщить и закрепить требования  электробезопастности; правила эксплуатации электроустановок ;

-  Развивитьть умения  студентов  работать с учебно-справочной литературой, анализировать, формулировать  и подтверждать  примерами с вою точку зрения, моделировать ситуации; 
- Воспитывать чувство безопасности и сохранение здоровья;

Теоретическая часть

Способы освобождения пострадавшего от действия электрического тока: 

1. отключение электроустановки или ее части 

2. отделение пострадавшего от электроустановки 

3. отделение токоведущих частей от пострадавшего 

4. механическое воздействие на токоведущие части 

5. отделение пострадавшего от земли 

6. вызов искусственного короткого замыкания с целью отключения электроустановки  
Факторы, влияющие на исход поражения человека электрическим током

1. Длительность протекания тока (ожоги тканей тела, нагрев внутренних органов, изменение состава крови, нарушение функций центральной нервной системы
2. Путь протекания тока 

3. Величина тока 

4. Род и частота тока (максимум по болевым ощущениям: 22 В переменного тока и 100 В постоянного)
5. Индивидуальные свойства человека (психологическая готовность, физическое состояние, возраст и пол) 
Средства защиты, используемые в электроустановках 

1. Электрозащитные средства: 

· изолирующие (изолирующие штанги, изол. клещи, указатели напряжения, диэл. перчатки, галоши и боты, ручной изолирующий инструмент, диэл. ковры и изолирующие подставки, лестницы приставные и стремянки изолирующие стеклопластиковые, гибкие изолирующие покрытия и накладки для работ в электроустановках до 1кВ, устройства и приспособления для обеспечения безопасности работ при измерениях и испытаниях, спец средства защиты, устройства и приспособления, изолирующие для работ под напряжением в установках под напряжением 110кВ и выше) 

· основные 

· дополнительные 

· неизолирующие (плакаты и знаки безопасности, переносные заземления, защ. ограждения, сигнализаторы наличия напряжения)

2. Средства защиты от электрических полей повышенной напряженности (330 кВ и выше): 

· коллективные средства защиты (съемные и переносные экраны и плакаты безопасности) 

· индивидуальные средства защиты (комплекты индивидуальные экранирующие) 

3. Средства индивидуальной защиты: 

· средства защиты головы 

· средства защиты глаз и лица 

· средства защиты органов дыхания 

· средства защиты рук 

· средства защиты от падения с высоты 

· одежда специальная защитная 

Основные изолирующие ЭЗС до 1 кВ: 

· изолирующие штанги 

· изолирующие клещи 

· указатели напряжения 

· электроизмерительные клещи 

· диэлектрические перчатки 

· ручной изолирующий инструмент 

Дополнительные изолирующие ЭЗС до 1 кВ: 

· диэлектрические галоши 

· диэлектрические ковры и изолирующие подставки 

· изолирующие колпаки, покрытия и накладки 

· лестницы приставные и стремянки изолирующие стеклопластиковые  
Плакаты и знаки безопасности:
· запрещающие 
(не включать работают люди, не включать работа на линии, не открывать работают люди, работа под напряжением повторно не включать) 

· предупреждающие 
("молния", испытание опасно для жизни, не влезай убьет, стой напряжение, опасное электрическое поле без средств защиты проход запрещен) 

· предписывающие 
(работать здесь, влезать здесь) 

· указательные 
(заземлено) 

Самостоятельная работа.

Задание 1.  Коды У1, У4, З2

Разбор производственной ситуации:

Ситуация:  В результате резкого торможения автобуса из-за технической неисправности два автослесаря получили сильные ушибы и потерю трудоспособности на три недели.

Вопрос:

1. Является ли данный случай несчастным?

2. Кто и какую ответственность должен понести?

3. Действие администрации.
Задание 2  ТЕСТОВОЕ ЗАДАНИЕ
I. Чем из подручных средств лучше сбросить электрический провод с лежащего без сознания человека :
1. Сухой ручкой швабры, принесенной из ванной комнаты.

2. Сухой домашней тапочкой, снятой со своей ноги. 

3. Сухой деревянной палкой, принесенной со двора. 

4. Толстым журналом или книгой, лежащими рядом на столе.

II. Последовательность действий при оказании первой медицинской помощи пораженному электрическим током пострадавшему, лежащему без сознания в ванне: 
1. Спустить воду из ванны. 

2. Войти в ванную комнату и отключить все электроприборы из сети. 

3. Отключить электричество во всей квартире. 

4. Оценить состояние и приступить к сердечно-легочной реанимации. 

5. Вызвать бригаду «скорой помощи».

III. Последовательность действий при оказании первой помощи пораженному, лежащему без сознания под электрическим проводом городского освещения на газоне возле пешеходной тропинки: 
1. Отбросить провод любым токонепроводящим предметом. 

2. Оценить состояние пострадавшего и, при отсутствии пульса на сонной артерии, нанести удар по груди. 

3. Оттащить пострадавшего на 3-4 метра от лежащего на земле провода и расположить его на пешеходной тропинке, свободной от травы. 

4. Оттащить пострадавшего на 3-4 метра от лежащего на земле провода подальше от пешеходной тропинки, по которой могут пойти люди. 

5. Быстро подбежать к пострадавшему или подойти большими шагами. 

6. Осторожно приблизиться «гусиным шагом». 

7. Попросить окружающих вызвать «скорую помощь».  

Задание 3

Вариант №1

1. Сформулируйте термин «электроустановка»
2. Что представляет собой зануление?

3. Дайте определение термину статическое электричество

4. Перечислите средства защиты от поражения электрическим током

5. Сформулируйте защитные мероприятия по электробезопастности на предприятии

6. Что представляют собой местные электротравмы?

Вариант №2
1. Сформулируйте термин «электробезопасность»
2. Что представляет собой защитное заземление?

3. Дайте определение термину  молниезашита.

4.  Характер действия электрического тока на организм человека

5. Перечислите защитные мероприятия по электробезопастности на предприятии

6. Что представляют собой электрический удар?

Практическое занятие  №4

Тема: Оценка состояние техники безопасности на производственном объекте.

Обеспечение безопасных условий труда в профессиональной деятельности; 

Цель работы: 

- Разработать и сформулировать общие требования безопасности для подвижного состава автомобильного транспорта;
- Сформировать представление у учащихся о  особоопасных работах на АТП;  
- Развивать умения у студентов работать с  инструкциями по охране труда, анализировать их, формулировать и подтверждать примерами свою точку зрения, моделировать ситуации; 
- Воспитывать производственную культуру студентов .

Теоретическая часть.

	Требования безопасности труда при техническом обслуживании и ремонте автомобилей.


	 В России существует государственная система стандартов безопасности труда. Эта система определяет общие требования безопасности при выполнении работ на автотранспортных предприятиях, станциях технического осмотра, в специализированных центрах технического обслуживания и текущего ремонта и т. д.

 Перед тем как поступить на работу, все лица проходят первый этап обучения технике безопасности на данном предприятии. Этот первый этап представляет собой вводный инструктаж по технике безопасности и производственной санитарии. Второй этап обучения включает в себя инструктаж на рабочем месте, который направлен на усвоение рабочим безопасных приемов труда непосредственно по той специальности и на том рабочем месте, на котором он должен работать. При выполнении работниками особо опасных работ необходимо проводить повторный инструктаж по технике безопасности не реже чем раз в три месяца. Кроме того, при нарушении работниками правил и инструкций по технике безопасности, технологической и производственной дисциплины, а также при изменении технологического процесса или вида работ необходимо проводить дополнительный инструктаж. Все виды инструктажей записываются в специальный журнал, который находится у руководителя предприятия, производственного участка или цеха.
Кроме этого слесарь по ремонту автомобилей должен уметь оказывать первую доврачебную медицинскую помощь при поражении человека током, а также при других несчастных случаях.

Недостатки в организации труда, а также пренебрежение правилами безопасности и отсутствие должного контроля за их выполнением приводит к производственному травматизму. К производственному травматизму относятся ранения, увечья, отравления, поражение электрическим током, профессиональные заболевания, связанные с выполнением своих трудовых обязанностей. 

Производственный травматизм может возникнуть в результате различных причин, основными из которых являются:
1) неисправность оборудования, инструмента, приспособлений или несоответствие их условиям выполняемых работ;
2) нарушение технологического процесса;
3) отсутствие или проведенный в недостаточном объеме инструктаж работающего по технике безопасности;
4) несоответствие выполняемой работе или небрежное использование спецодежды;
5) отсутствие ограждений, а также предупреждающих или запрещающих надписей;
6) недостаточное освещение;
7) низкий уровень технической культуры производства.

  Предупреждение от  несчастных случаев
Техническое обслуживание и ремонт автомобиля необходимо выполнять в специальном помещении с применением приспособлений, устройств, оборудования, а также слесарно-монтажного инструмента, который предназначен для конкретного вида деятельности.
Слесарно-монтажные инструменты, которые применяются на местах технического обслуживания и ремонта, должны находиться в исправном состоянии. Не допускается применение гаечных ключей, у которых изношены грани и которые не соответствуют размеру. Кроме того, не разрешается применять рычаги, молоток и зубило для усиления натяжения резьбового соединения. Рукоятки напильников и отверток не должны иметь сколов и могут быть выполнены либо из дерева, либо из пластмассы. Во избежание раскалывания деревянные рукоятки инструментов должны иметь металлические кольца усиления.
При осмотре автомобилей разрешается применять только переносные безопасные лампы напряжением 36 В, которые имеют предохранительные сетки. При проведении осмотра в смотровой канаве необходимо пользоваться специальными  лампами.

 12 В.  Ручные электроинструменты разрешается подключать только через розетки с заземляющим контактом. Провода электроинструментов не должны касаться пола, их необходимо подвешивать.

Автомобиль, который устанавливается на место проведения технического осмотра или ремонта, необходимо поставить на стояночный тормоз, а также надежно закрепить при помощи двух упоров, которые ставятся под колеса. При этом рычаг переключения скоростей необходимо установить в положение, которое соответствует низшей передаче. При постановке на автомобилях с карбюраторным двигателем или с газораспределительной установкой необходимо выключить зажигание, а на автомобилях с дизельным двигателем нужно перекрыть подачу топлива. Кроме этого на рулевое колесо следует повесить табличку: «Двигатель не запускать: работают люди!».
Если обслуживание автомобиля осуществляется при помощи механического подъемника, то на механизме управления следует прикрепить табличку: «Не трогать, работают люди!*. Упорные лапы подъемника должны быть жестко зафиксированы в рабочем положении при помощи металлического упора, который предотвращал бы самопроизвольное опускание автомобиля на подъемнике.
Смотровые канавы должны содержаться в чистоте и иметь предохранительные направляющие борты - реборды. На дне и стенах смотровой канавы не должно быть сырости и следов разлитого моторного масла. При работе с высоко расположенными деталями необходимо применять металлические подпоры, которые должны быть прочными, надежными и устойчивыми.

Подъем и транспортировка узлов, механизмов и агрегатов массой более 20 кг осуществляется только при помощи подъемно-транспортного механизма, а также специальных приспособлений, которые предусмотрены для определенного вида работ.
Для буксировки неисправного автомобиля можно применять мягкую или жесткую сцепку. В качестве мягкой сцепки применяются трос или цепь. В качестве жесткой сцепки применяют металлическую трубу или штангу с проушинами, При сцепке автомобиля с прицепом, чтобы не допустить произвольного отцепления прицепа, после сцепки необходимо закрепить сцепное устройство при помощи предохранительного троса или цепи.
При буксировке на мягкой сцепке необходимо присоединять буксируемый автомобиль к двум буксировочным крюкам. В том случае, если буксировочных крюков нет, то мягкую сцепку необходимо присоединять к раме. Однако нельзя присоединять буксир к переднему мосту. На мягкой сцепке разрешается буксировать только один автомобиль с неисправным управлением, звуковым сигналом или освещением при буксировке в ночное время. Длина троса или цепи мягкой сцепки должна быть от 4 до 6 метров.  


Запрещается производить какие-либо ремонтные работы на автомобиле, который приподнят на подъемном механизме и не закреплен специальными подставками.

Работу с агрегатами и механизмами, которые заполнены Жидкостью, можно производить только после полного слива жидкости.
Очистку и мойку деталей, двигателей и агрегатов необходимо производить только в специальных моечных агрегатах или емкостях, специально предназначенными для этого веществами с последующим обезвреживанием отложений.
При ремонте и техническом обслуживании, перед тем как проворачивать коленчатый вал двигателя, нужно убедиться в том, что подача топлива отключена, а также в том, что рычаг переключения передач установлен в нейтральное положение.

Перед запуском двигателя необходимо заблокировать колеса автомобиля при помощи стояночного тормоза и установить рычаг переключения коробки передач в нейтральное положение. Если запуск двигателя осуществляется при помощи пусковой рукоятки, то нельзя применять дополнительные рычаги и усилители, а также брать рукоятку в обхват кистью руки. Поворот рукоятки нужно осуществлять снизу вверх.
Техническое обслуживание и технический ремонт нужно осуществлять при неработающем двигателе, кроме тех случаев, когда работа двигателя необходима для осуществления технического процесса данной операции.

Запуск двигателя  и  движение  автомобиля с места производят с учетом обеспечения безопасности работающих вблизи автомобиля людей.
Испытание тормозной системы автомобиля необходимо производить на специальном стенде. Кроме того, такое испытание разрешается производить на специальной площадке, если ее размеры позволяют обеспечить безопасность людей и автомобиля в случае неисправности тормозной системы.
Снимать и устанавливать рессоры, амортизаторы, пружины необходимо после разгрузки их от массы автомобиля, для этого под шасси или под кузов автомобиля устанавливают специальные упоры. Ремонт или замену подъемного механизма грузовой платформы автомобиля-самосвала нужно осуществлять после установки под платформу дополнительного упора, который позволит исключить возможность самопроизвольного опускания или падения платформы.
Такие операции, как выпрессовывание втулок, подшипников, а также снятие других деталей, требующих приложения значительных усилий, необходимо производить при помощи прессов или специальных съемников. Съемники должны надежно захватывать деталь в месте приложения усилий.
Автомобили-цистерны, предназначенные для перевозки легковоспламеняющихся и взрывоопасных веществ, перед прохождением технического осмотра и ремонта необходимо освободить, проветрить, тщательно вымыть и заземлить.

При монтаже и установке аккумуляторной батареи необходимо пользоваться специальными устройствами, которые позволят избежать ее падения. Все работы, связанные с техническим обслуживанием и ремонтом аккумуляторной батареи, необходимо производить в специально оборудованных для этих целей помещениях, с использованием специальной одежды (прорезиненного фартука, защитных очков, резиновых перчаток). Приготовлять электролит следует в специальных стеклянных емкостях путем вливания кислоты в воду тонкой струей с тщательным перемешиванием раствора стеклянной или эбонитовой палочкой. При постановке аккумуляторной батареи на подзарядку необходимо подсоединять ее зажимами, которые исключают возможность искрообразования. Зарядку аккумуляторной батареи необходимо производить в хорошо проветриваемом помещении, кроме этого при зарядке батареи пробки из банок должны быть вывернуты.

Ремонт рамы необходимо осуществлять либо на специальных подставках, либо на автомобилях с установленными колесами. Демонтированный кузов или кабину автомобиля необходимо устанавливать на специальные подставки или стенды в удобное для проведения ремонтных работ положение. Рихтовку деталей кузова из листового проката проводят непосредственно на автомобиле или на специальном стенде.
Электросварочные работы непосредственно на автомобиле следует выполнять согласно требованиям ГОСТ 12.3.003-75. Пайку и сварку емкостей из-под горюче-смазочных веществ необходимо осуществлять только после специальной очистки, которая позволяет удалить из емкости эти вещества и их пары.
Монтаж и демонтаж шин с колеса осуществляются только после полного снятия давления в камере. Кроме этого такие технологические операции нужно осуществлять при помощи специального инструмента, оборудования, приспособлений и ограждения, которые позволяют обеспечить безопасность выполнения работ при вылете замочного кольца. Шину разрешается монтировать на диск колеса, который имеет замочное кольцо, только если диск не имеет повреждений диска или замочного кольца. Кроме этого при монтаже колеса необходимо следить за тем, чтобы замочное кольцо полностью входило в выемку обода.

Не разрешается осуществлять прокачку колес без снятия с автомобиля в том случае, если давление колес снижено на 40% от нормативного значения или если нарушена сборка колеса. Накачивание колес, которые имеют замочные кольца, следует осуществлять с применением специальных ограждений, которые позволяют обеспечить безопасность рабочих в случае вылета замочного кольца.
При проведении регулировочных работ при работающем двигателе помещение станции технического обслуживания должно быть оборудовано отсосом для удаления отработавших газов из помещения.
Опробование автомобиля после ремонта, а также вождение автомобиля на территории автотранспортного предприятия разрешается лицам, которые имеют водительские права соответствующей категории. Движение автомобиля внутри помещений и внутри территорий автотранспортного предприятия регулируется установленными дорожными знаками. Скорость движения на подъездных путях территории не должна превышать 10 км/ч и 5 км/ч внутри производственных помещений.

Производственная санитария
Важным условием безопасности производственного процесса является устранение воздействия производственных вредностей, к которым относятся шумы, вибрация, загрязнение воздушной среды, нарушенный тепловой режим. В результате длительного воздействия вредных производственных факторов возникают производственные заболевания сотрудников.
Основной задачей производственной санитарии является полное устранение или значительное снижение вредного воздействия производственных факторов. Помещения автотранспортных предприятий, а также организаций автомобильного сервиса обязательно должны быть оборудованы автономным или централизованным отоплением, санитарно-бытовыми помещениями, приточно-вытяжной вентиляцией, гардеробными, душевыми, умывальными, туалетами, помещениями, оборудованными для приема пищи, а также местами для курения.


Противопожарные мероприятия.
Для помещений автотранспортных мероприятий, а также служб автосервиса, как правило, характерна высокая пожароопасность. Для того чтобы не создавать условий для возникновения пожара в производственном помещении автотранспортного предприятия, запрещено:
1) подогревать двигатель автомобиля открытым огнем;
2) пользоваться открытым огнем при устранении неисправностей;
3) хранить топливо (кроме топлива, которое находится в баке автомобиля) и тару из-под топлива и смазочных материалов;
4) мыть и протирать кузов, детали и агрегаты автомобиля, а также руки и одежду бензином;
5) держать открытыми горловины топливных баков и сосудов с воспламеняющимися жидкостями;
6) допускать течь в топливопроводах, баках и приборах системы питания автомобиля; .
7) оставлять в кабине или в салоне автомобиля, а также на его двигателе и рабочих местах обтирочные материалы;
8) допускать попадание на двигатель и рабочее место топлива или моторного масла.

На территории автотранспортного предприятия все проходы, лестницы, проезды и рекреации должны быть свободны для проезда. Не допускается применение чердаков в качестве производственных помещений.
Курение на территории автотранспортного предприятия допускается только в специально отведенных для этого местах, которые оборудованы специальными противопожарными средствами и надписью: «Место для курения». На видных местах необходимо размещать таблички, на которых указывают телефонные номера пожарных команд, а также планы эвакуации людей, автомобилей и оборудования на случай пожара. Кроме этого на табличках указывают фамилии и инициалы сотрудников, которые несут ответственность за противопожарную безопасность.
Все помещения автотранспортного предприятия должны быть оборудованы рукавами и стволами, которые заключаются в специальные шкафы. Кроме того в помещениях, предназначенных для технического обслуживания и ремонта автотранспортных средств, устанавливают пенные огнетушители и ящики с песком. Пенные огнетушители устанавливают из расчета один огнетушитель на 50 м2 площади помещения, ящики с песком — из расчета на 100 м2. Кроме этого около ящика с песком должен быть расположен стенд, на котором находятся лопата, лом, топор, багор, пожарное ведро.
Одним из главных условий успешной борьбы с возникшим пожаром является своевременное обнаружение возгорания и быстрое уведомление пожарной команды, поэтому автотранспортные предприятия должны быть оборудованы противопожарными сигнализациями.

	


Вопросы для проверки  знаний:

1.Какие системы вентиляции используются на производстве?

2.Технические требования к основным агрегатам автомобиля (рулевое управление, тормозная система, ходовая часть и др.)

3.Чем определяются метеорологические требования АТП?

4. Требования производственной санитарии для АТП.

Самостоятельная работа.

1. Разработать инструкции по технике безопасности к техническому составу и оборудованию подвижного состава. Рабочее место водителя.

Инструкция по охране труда должна содержать следующие главы, именуемые:

"Общие требования по охране труда";

"Требования по охране труда перед началом работы";

"Требования по охране труда при выполнении работы";

"Требования по охране труда по окончании работы";

"Требования по охране труда в аварийных ситуациях".

2. Как влияют параметры микроклимата на самочувствие водителя? Приведите примеры.

3. Какие документы необходимы для перевозки особоопасных грузов?

4. Требования, предъявляемые к газобаллонному оборудованию.

5. Сформулируйте требования, предъявляемые к грузоподъёмным механизмам, приспособлениям.

Производственный фактор
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Опасные и вредные производственные факторы
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ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ШУМ





действует на нервную систему





затрудняет восприятие звуковых предупредительных сигналов,





ЧРЕЗМЕРНАЯ ВЛАЖНОСТЬ ПОМЕЩЕНИЯ





приводит к профессиональным заболеваниям дыхательной системы, суставов





способствует поражению электрическим током
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отрицательно действуют на нервную систему, слух, зрение и т.д.





приводит к ошибочному включению оборудования, травмам





Средства коллективной защиты





для нормализации воздушной среды, освещения, температуры, защиты от шума
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