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Общие положения
Результатом освоения профессионального модуля  является готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности и составляющих его профессиональных компетенций, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения программы подготовки специалистов среднего звена в целом.

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен».
1. Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю

Таблица 1
	Элемент модуля
	Форма контроля и оценивания

	
	Промежуточная 

аттестация
	Текущий 

контроль

	МДК.02.01. Финансы, налоги и налогообложение
	-
	Устный и письменный опрос, контрольная работа, выполнение практических занятий

	МДК.02.02 Анализ финансово-хозяйственной деятельности
	-
	Устный и письменный опрос, контрольная работа, выполнение практических занятий

	МДК.02.03 Маркетинг
	-
	Устный и письменный опрос, контрольная работа, выполнение практических занятий

	МДК.02.04 Аудит
	-
	Устный и письменный опрос, контрольная работа, выполнение практических занятий

	Производственная практика
	Дифференцированный зачет 
	Собеседование, проверка дневника прохождения практики, проверка отчета по производственной практике


2. Результаты освоения модуля, подлежащие проверке

2.1. Профессиональные и общие компетенции

В результате контроля и оценки по профессиональному модулю осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных и общих компетенций.

Таблица 2
	Профессиональные компетенции
	Показатели оценки результата

	ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации
	· обоснованность выбора данных бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности;

· соблюдение последовательности действий при проведении учета товаров;

· соответствие оформления документации по учету товаров установленным требованиям (стандартам);

· соблюдение последовательности действий при проведении инвентаризации;

– соответствие оформления результатов инвентаризации установленным требованиям (стандартам)

	ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием автоматизированных систем
	· соответствие оформления организационно-распорядительных и товаросопроводительных документов установленным требованиям (стандартам);

· правильность составления организационно-распорядительных и товаросопроводительных документов;

· организация хранения организационно-распорядительных и товаросопроводительных документов в соответствии с установленными требованиями (стандартами);

 – грамотность и скорость составления и оформления организационно-распорядительных и товаросопроводительных документов при работе с автоматизированными системами

	ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов
	· обоснованность выбора экономических методов в конкретных практических ситуациях;

· правильность расчета микроэкономических показателей;

· полнота анализа микроэкономических показателей;

 - полнота анализа рынков ресурсов

	ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату
	· правильность расчета основных экономических показателей коммерческой организации;

· правильность расчета цены продукции;

 – правильность расчета заработной платы сотрудников и ФОТ предприятия

	ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров
	· правильность определения потребностей;

· правильность выявления типа маркетинга в соответствии с потребностями потребителя;

· аргументированность формирования спроса;

 – аргументированность выбора методов стимулирования сбыта

	ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые коммуникации
	· логичность обоснования целесообразности использования маркетинговых коммуникаций;

 – правильность применения маркетинговых коммуникаций

	ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации маркетинговых решений
	· правильность соблюдения последовательности проведения маркетинговых исследований;

 – обоснованности принятия маркетинговых решений

	ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику орга-низации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспо-собность товаров и конкурентные преимущества организации
	· обоснованность принятия решений при реализации сбытовой политики;

· правильность оценки конкурентоспособности товаров;

 – правильность оценки конкурентных преимуществ организации

	ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осу-ществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты
	· обоснованность выбора методов и приемов анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении коммерческой деятельности;
· соблюдение последовательности действий при осуществлении денежных расчетов с покупателями;
 – правильность составления финансовой документации и отчетности в соответствии требованиями (стандартами)


Таблица 3
	Общие компетенции
	Показатели оценки результата

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	– демонстрация интереса к будущей профессии;

· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;

· наличие высоких результатов при освоении учебных дисциплин и профессиональных модулей;

 – наличие положительных отзывов по итогам  производственной практики

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области организации и проведения экономической и маркетинговой деятельности;

– оценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных  ситуациях и нести за них ответственность
	– решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области организации и проведения экономической и маркетинговой деятельности

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	· эффективный поиск необходимой информации;
– использование различных источников, включая электронные

	ОК 6. Работать в коллективе и  команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	– взаимодействие с обучающимися и преподавателями в ходе обучения
 – самоанализ и коррекция результатов собственной работы

	ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	· организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля;

– ориентация на обучение в течение всей жизни

	ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь
	· использование в речи специальных терминов в соответствии со спецификой получаемой профессии

	ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий
	· соблюдение норм действующего законодательства;
 – учет в профессиональной деятельности обязательных требований нормативных документов, стандартов, технических условий


Таблица 4
	Профессиональные и общие компетенции, которые возможно сгруппировать для проверки
	Показатели оценки результата

	ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации
ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием автоматизированных систем

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осу-ществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты
ОК 4. Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий
	· обоснованность выбора данных бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности;

· соблюдение последовательности действий при проведении учета товаров;

· соответствие оформления документации по учету товаров установленным требованиям (стандартам);

· соблюдение последовательности действий при проведении инвентаризации;

– соответствие оформления результатов инвентаризации установленным требованиям (стандартам);
· соответствие оформления организационно-распорядительных и товаросопроводительных документов установленным требованиям (стандартам);

· правильность составления организационно-распорядительных и товаросопроводительных документов;

· организация хранения организационно-распорядительных и товаросопроводительных документов в соответствии с установленными требованиями (стандартами);

 – грамотность и скорость составления и оформления организационно-распорядительных и товаросопроводительных документов при работе с автоматизированными системами;

· обоснованность выбора методов и приемов анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении коммерческой деятельности;
· соблюдение последовательности действий при осуществлении денежных расчетов с покупателями;
 – правильность составления финансовой документации и отчетности в соответствии требованиями (стандартами);

· эффективный поиск необходимой информации;
– использование различных источников, включая электронные;

· соблюдение норм действующего законодательства;
 – учет в профессиональной деятельности обязательных требований нормативных документов, стандартов, технических условий


2.2. Общие и (или) профессиональные компетенции, проверяемые дополнительно:

Общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных  ситуациях и нести за них ответственность
ОК 4. Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
ОК 6. Работать в коллективе и  команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
Профессиональные компетенции:

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации
ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием автоматизированных систем

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров
ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации маркетинговых решений
ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации
ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осу-ществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты
Требуют дополнительной проверки, результаты которой могут быть подтверждены документами портфолио:

- аттестационный лист производственной практики;

- характеристика с места прохождения производственной практики;

- отчет по производственной практике;

- зачетная ведомость по производственной практике;

- наградные документы (дипломы, сертификаты) за участие в олимпиадах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства;

- свидетельства о получении дополнительного образования и т.д.
2.3. Требования к портфолио
Тип портфолио  –  смешанный.
Состав портфолио: 

- зачетная книжка; 

- практические работы по междисциплинарным курсам; 

- аттестационный лист производственной практики; 

- характеристика с места прохождения производственной практики; 

- отчет по производственной практике;

- зачетная ведомость по производственной практике; 

- наградные документы (дипломы, сертификаты) за участие в олимпиадах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства; 

- свидетельства о получении дополнительного образования и т.д.
2.4. Требования к курсовому проекту как части экзамена квалификационного

 Курсовой проект по данному профессиональному модулю не предусмотрен.
3. Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля

Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля осуществляется по результатам 

устного и письменного опроса, контрольной работы, выполнения практических работ.

4. Оценка по учебной и (или) производственной практике
4.1. Общие положения

Целью оценки по учебной и (или) производственной практике является оценка: 

1) профессиональных и общих компетенций; 

2) практического опыта и умений.

Оценка по учебной и (или) производственной практике выставляется на основании данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося/студента на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимися во время  практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика.
4.2. Виды работ практики и проверяемые результаты обучения по профессиональному модулю
4.2.1.  Производственная практика
Таблица 5

	Виды работ
	Проверяемые результаты (ПК, ОК, ПО, У)

	МДК.02.01. Финансы, налоги и налогообложение

	1. Оформление финансовых документов и отчетности
	ПК 2.1  Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации
ПК 2.2 Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием автоматизированных систем
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь
ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий
ПО 1. Оформление финансовых документов и отчетов
У 1. Составлять финансовые документы и отчеты

	 2. Проведение денежных расчетов
	ПК 2.9  Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь
ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий
ПО 2. Проведение денежных расчетов
У 2. Осуществлять денежные расчеты

	3. Расчет основных налогов
	ПК 2.2  Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием автоматизированных систем
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь
ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий
ПО 3. Расчет основных налогов
У3.Пользоваться нормативными документами в области налогообложения, регулирующими механизм и порядок налогообложения
У 4. Рассчитывать основные налоги

	МДК.02.02 Анализ финансово-хозяйственной деятельности

	 1. Анализ показателей финансово-хозяйственной деятельности торгового предприятия
	ПК 2.3  Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также  рынки ресурсов
ПК 2.4  Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату

ПК 2.9  Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь
ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий
ПО 4. Анализ показателей финансово-хозяйственной деятельности торговой организации
У5.Анализировать результаты финансово-хозяйственной деятельности торговых организаций
У6. Применять методы и приемы финансово-хозяйственной деятельности для разных видов анализа

	МДК.02.03 Маркетинг

	1. Выявление потребностей (спроса) на товары
	ПК 2.5 Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
ПО 5. Выявление потребностей (спроса) на товары
У 7. Выявлять, формировать и удовлетворять  потребности

	2. Реализация маркетинговых мероприятий в соответствии с конъюнктурой рынка
	ПК 2.6  Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые коммуникации
 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь
ПО 6. Реализация маркетинговых мероприятий в соответствии с конъюнктурой рынка
У 8. Обеспечивать распределение через каналы сбыта и продвижение товаров на рынке с использованием маркетинговых коммуникаций

	3. Участие в проведении рекламных акций и кампаний, других маркетинговых коммуникаций
	ПК 2.8  Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь
ПО 7. Участие в проведении рекламных акций и кампаний, других маркетинговых коммуникаций
У 10. Оценивать конкурентоспособность товаров

	4. Анализ маркетинговой среды организации
	ПК 2.7 Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации маркетинговых решений
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь
ПО 8. Анализ маркетинговой среды организации
У 9. Проводить маркетинговые исследования рынка

	МДК.02.04Аудит

	1. Участие в инвентаризации и оформлении отчета
	 ПК 2.1 Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации
ПК 2.2 Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием автоматизированных систем
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь
ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий
ПО 1. Оформление финансовых документов и отчетов
У11. Работать с нормативными документами, регулирующими аудиторскую деятельность
У 12. Составлять аудиторское заключение
У 13. Проводить проверку законности и правильности учета операций по разделам бухгалтерского учета


4.3. Форма аттестационного листа
(Характеристика профессиональной деятельности обучающегося/студента во время учебной/производственной практики)

Аттестационный лист
1. Ф.И.О. студента,  № группы, специальность

______________________________________________________________________________
2. Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес

______________________________________________________________________________  

 3. Время проведения практики ___________________________________________________

4. Виды и объем работ, выполненные студентом  во время практики:

	№
	Виды работ
	Отметка о выполнении (выполнил

/не выполнил)
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата                                            Подписи руководителя практики, 
                                                     ответственного лица организации

5. Контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификационного)
I. ПАСПОРТ
Назначение:

КОМ предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля ПМ. 02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности по специальности 38.02.04  Коммерция (по отраслям) 

II. ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ. Вариант № 1

Задание 1
Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: ПК 2.1- 2.9, ОК 1-4,6,7,10,12
Инструкция:

Внимательно прочитайте задание.

Вы можете воспользоваться: калькулятором, ручкой, карандашом, линейкой.

Время выполнения задания – 40 минут (задание выполняет вся группа одновременно).

Текст задания: 
Произвести анализ выполнения плана и динамики прибыли торгового предприятия за отчетный год на основании данных таблицы, установить влияние на прибыль изменения уровня валового дохода и издержек обращения по сравнению с прошлым годом. Сделать выводы. 
                                                                                                                                                 Таблица

Основные экономические показатели работы торгового предприятия, тыс. руб.

	Показатель
	Прошлый год
	Отчетный год
	Отклонение
	В % к прош-лому году

	
	
	план
	факт
	% выполнения плана
	от пла-

на
	от прошлого года
	

	Розничный товарооборот
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	 в действующих ценах
	643 328
	740 000
	761 293
	
	
	
	

	 в сопоставимых ценах
	643 328
	 
	645 164
	
	
	
	

	Валовой доход от реализации товаров:
	 
	 
	 
	
	
	
	

	сумма, тыс. руб.
	32 378
	45 500
	57 050
	
	
	
	

	уровень в % к обороту
	
	
	
	
	
	
	

	Налоги и другие обязательные платежи, взимаемые за счёт валового дохода:
	 
	 
	 
	
	
	
	

	сумма, тыс. руб.
	1 464
	3 500
	4 500
	
	
	
	

	 уровень в % к обороту
	
	
	
	
	
	
	

	Издержки обращения:
	 
	 
	 
	
	
	
	

	сумма, тыс. руб.
	34 692
	37 000
	46 749
	
	
	
	

	уровень в % к обороту
	
	
	
	
	
	
	

	Прибыль от реализации товаров:
	 
	 
	 
	
	
	
	

	сумма, тыс. руб.
	-3 778
	5 000
	5 801
	
	
	
	

	уровень в % к обороту
	
	
	
	
	
	
	

	Внереализационные доходы
	4 420
	3 500
	5 039
	
	
	
	

	Внереализационные расходы
	-
	2 000
	6 674
	
	
	
	

	Прибыль 
	642
	6 500
	4 166
	
	
	
	


Задание 2

Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: ПК 2.1- 2.9, ОК 1-4,6,7,10,12
Инструкция:

Внимательно прочитайте задание.

Вы можете воспользоваться: ручкой.

Время выполнения задания – 20 минут.
Текст задания:
1. Деньги: их необходимость и происхождение.

2. Страховые взносы.
3. Анализ использования фонда заработной платы.

4. Канал сбыта. Длина и ширина канала сбыта.

5. Внутренний и внешний аудит.

Комплект оценочных материалов по ПМ. 02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности прилагается.
III. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА
IIIа. УСЛОВИЯ

Количество вариантов каждого задания/пакетов заданий для экзаменующегося – не менее 28 вариантов 
Время выполнения каждого задания: задание 1 – 40 минут (задание выполняет вся группа одновременно), задание 2 – 20 минут.

Оборудование: не предусмотрено.
Литература для обучающихся:
Основные источники:

1. Конституция РФ

2. Гражданский кодекс РФ

3. Налоговый кодекс РФ

4. Закон РФ  «О защите прав потребителей» от 07.02.1992 №2300-1(ред. 29.07.2018)

5. Закон РФ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» от 27.07.2006 №149-ФЗ

6. Закон РФ "О рекламе» от 13.03.2006 № 38-ФЗ

7. Закон РФ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации» от 28 декабря 2009 г. N 381-ФЗ

8. Закон РФ «Об аудиторской деятельности» от 30.12.2008 № 307-ФЗ

9. Барышев А.Ф. Маркетинг. – М.: «Академия», 2015.

10. Голубева Т. М. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Учебник для СПО - М.: Академия, 2015.

11. Ендовицкий С.В. Аудит. Учебное пособие. – М.: Среднее профессиональное образование, 2015.

12. Кнышова Е.Н. Маркетинг. –  М.: Форум-Инфра-М, 2017.
13. Котлер Ф. Основы маркетинга. –  М.: Прогресс, 2015.

14. Перекрестова Л. В., Романенко Н. В., Сазонов С.П. Финансы и кредит. Учебное пособие для СПО – М.: Академия, 2016.

15. Подольский В.И. Аудит. – М.: Издательский центр «Академия», 2015.

16. Скворцов О. В. Налоги и налогообложение. Учебное пособие для СПО - М.: Академия, 2016.

Дополнительные источники:

1.Одинцов В. А. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Учебник для СПО –  М.: Академия, 2016.

2. Перекрестова Л. В., Романенко Н. В., Сазонов С.П. Финансы и кредит: практикум. Учебное пособие для СПО – М.: Академия, 2016.

3. Сборник задач по аудиту (практикум) / Под ред.А.Д.Ларионова. – М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2017.

4. Секерин В.Д. Практический маркетинг в России. – М.: «Интел-Синтез», 2016.

5. Скворцов О.В. Налоги и налогообложение: практикум. Учебное пособие для СПО – М.: Академия, 2015.

6. Финансы, денежное обращение, кредит. / Под ред. проф. Л.А. Дробозиной. – М.: Финансы, ЮНИТИ, 2017.

7. Хруцкий В.Е., Корнеева И.В. Современный маркетинг. – М.: Финансы и статистика, 2015.

8. Электронное учебное пособие: Щеголева Н.Г., Хабаров В.И.Финансы и кредит. – «Московская финансово-промышленная академия», 2017.

Интернет-ресурсы:

1. www.gks.ru 

2. www.minfin.ru 

3. www.nalog.ru 

IIIб. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
1) Ход выполнения задания

Таблица 6

	Коды проверяемых

компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка

(да/нет)

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области организации и проведения экономической и маркетинговой деятельности;

– оценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	· эффективный поиск необходимой информации;
– использование различных источников, включая электронные
	


2) Осуществленный процесс:

Таблица 7

	Коды проверяемых

компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка

(да/нет)

	ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации
	· обоснованность выбора данных бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности;

· соблюдение последовательности действий при проведении учета товаров;

· соответствие оформления документации по учету товаров установленным требованиям (стандартам);

· соблюдение последовательности действий при проведении инвентаризации;

– соответствие оформления результатов инвентаризации установленным требованиям (стандартам)
	

	ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием автоматизированных систем
	· соответствие оформления организационно-распорядительных и товаросопроводительных документов установленным требованиям (стандартам);

· правильность составления организационно-распорядительных и товаросопроводительных документов;

· организация хранения организационно-распорядительных и товаросопроводительных документов в соответствии с установленными требованиями (стандартами);

 – грамотность и скорость составления и оформления организационно-распорядительных и товаросопроводительных документов при работе с автоматизированными системами
	

	ПК 2.3. Применять в прак-тических ситуациях эконо-мические методы, рассчи-тывать микроэкономичес-кие показатели, анализи-ровать их, а также рынки ресурсов
	· обоснованность выбора экономических методов в конкретных практических ситуациях;

· правильность расчета микроэкономических показателей;

· полнота анализа микроэкономических показателей;

 - полнота анализа рынков ресурсов
	

	ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату
	· правильность расчета основных экономических показателей коммерческой организации;

· правильность расчета цены продукции;

 – правильность расчета заработной платы сотрудников и ФОТ предприятия
	

	ПК 2.5. Выявлять потреб-ности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров
	· правильность определения потребностей;

· правильность выявления типа маркетинга в соответствии с потребностями потребителя;

· аргументированность формирования спроса;

 – аргументированность выбора методов стимулирования сбыта
	

	ПК 2.6. Обосновывать целе-сообразность использова-ния и применять маркетин-говые коммуникации
	· логичность обоснования целесообразности использования маркетинговых коммуникаций;

 – правильность применения маркетинговых коммуникаций
	

	ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, раз-работке и реализации мар-кетинговых решений
	· правильность соблюдения последовательности проведения маркетинговых исследований;

 – обоснованности принятия маркетинговых решений
	

	ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику орга-низации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспо-собность товаров и конку-рентные преимущества ор-ганизации
	· обоснованность принятия решений при реализации сбытовой политики;

· правильность оценки конкурентоспособности товаров;

 – правильность оценки конкурентных преимуществ организации
	

	ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты
	· обоснованность выбора методов и приемов анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении коммерческой деятельности;
· соблюдение последовательности действий при осуществлении денежных расчетов с покупателями;
 – правильность составления финансовой документации и отчетности в соответствии требованиями (стандартами)
	

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	 – демонстрация интереса к будущей профессии;

· активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;

· наличие высоких результатов при освоении учебных дисциплин и профессиональных модулей;

 – наличие положительных отзывов по итогам  производственной практики
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных  ситуациях и нести за них ответственность
	– решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области организации и проведения экономической и маркетинговой деятельности
	

	ОК 6. Работать в коллективе и  команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	– взаимодействие с обучающимися и преподавателями в ходе обучения
 – самоанализ и коррекция результатов собственной работы
	

	ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	· организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля;

– ориентация на обучение в течение всей жизни
	

	ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь
	· использование в речи специальных терминов в соответствии со спецификой получаемой профессии

	

	ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий
	· соблюдение норм действующего законодательства;
 – учет в профессиональной деятельности обязательных требований нормативных документов, стандартов, технических условий
	


Заключение квалификационной комиссии

Протокол № ___ от     ______20___ г. заседания квалификационной комиссии по оценке сформированности общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК).

Студент  _____________________________ группы 233-К-3  ГАПОУ КО «Людиновский индустриальный техникум» проходил  курс изучения по программе профессионального модуля ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности.
Теоретическая и практическая подготовка по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.04 Коммерция профессионального модуля  ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности проходила с ________________ 20______ года по ________________ 20_______ года.

В ходе освоения программы профессионального модуля ПМ.02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности студентом_____________________________ ___________________ были сформированы следующие общие и профессиональные компетенции:
1. Оценка освоения общих компетенций

	Общая компетенция (ОК)


	Оценка



	
	освоена
	не освоена

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	освоена
	

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	освоена
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	освоена
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	освоена
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	освоена
	

	ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	освоена
	

	ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь
	освоена
	

	ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий
	освоена
	

	Итого
	освоена
	


2. Оценка освоения профессиональных компетенций

	Профессиональная компетенция (ПК)
	Баллы, выставленные квалификационной 

комиссией

	
	1
	2
	3
	4
	5

	ПК 2.1 Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации
	
	
	
	
	

	ПК 2.2 Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием автоматизированных систем
	
	
	
	
	

	ПК 2.3 Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также  рынки ресурсов
	
	
	
	
	

	ПК 2.4 Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату
	
	
	
	
	

	ПК 2.5 Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров
	
	
	
	
	

	ПК 2.6 Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые коммуникации
	
	
	
	
	

	ПК 2.7 Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации маркетинговых решений
	
	
	
	
	

	ПК 2.8 Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации
	
	
	
	
	

	ПК 2.9 Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	

	Средний балл
	

	Итоговый балл
	


КВАЛИФИКАЦИОННАЯ  КОМИССИЯ  ПОСТАНОВИЛА:

Студентом (кой) ___________________________________________________________________

	Вид профессиональной деятельности: Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности
	Освоен / Не освоен
	Оценка 

	
	Освоен
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(работодатель)






_________________
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