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Общие положения
Результатом освоения профессионального модуля  является готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения и составляющих его профессиональных компетенций, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения программы подготовки специалистов среднего звена в целом.

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен».
1. Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю

Таблица 1
	Элемент модуля
	Форма контроля и оценивания

	
	Промежуточная 

аттестация
	Текущий 

контроль


	МДК.02.01. Планирование и организация работы структурного подразделения
	-
	Устный и письменный опрос, тестирование, контрольная работа, выполнение практических работ

	Производственная практика
	Дифференцированный зачет
	Собеседование, проверка дневника прохождения практики, проверка отчета по производственной практике


2. Результаты освоения модуля, подлежащие проверке

2.1. Профессиональные и общие компетенции

В результате контроля и оценки по профессиональному модулю осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных и общих компетенций.

Таблица 2
	Профессиональные компетенции
	Показатели оценки результата

	ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения
	- участие в планировании и организации работы структурного подразделения;

- соблюдение методики планирования работы структурного подразделения;

- точность расчетов при осуществлении планирования работы структурного подразделения;

- соблюдение требований в организации рабочих мест;

-осуществление расчета показателей, характеризующих эффективность использования основного и вспомогательного оборудования и материалов точно и в соответствии с методикой их расчета

	ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения
	- ясность изложения принципов делового общения в коллективе, особенностей менеджмента в области профессиональной деятельности;

- участие в руководстве работой структурного подразделения;

- обоснованность принятия и реализации управленческих решений;
- обоснованность выбора формы мотивации работников на решение производственных задач;

- владение методикой управления конфликтными ситуациями;
-обоснованность осуществления контроля соблюдения технологической дисциплины, качества работ;
- обоснованность применения психологических аспектов профессиональной деятельности;
-обоснованность принятия решения в стандартных и нестандартных ситуациях


Таблица 3
	Общие компетенции
	Показатели оценки результата

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- проявление устойчивого интереса к будущей профессии в ходе теоретического обучения и прохождения производственной практики;
- демонстрация понимания сущности и социальной

значимости будущей профессии

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- соответствие выбранных типовых методов и способов выполнения профессиональных задач согласно их целям и задачам;
- рациональность планирования и организации деятельности по выполнению профессиональных задач (ознакомление с заданием и планирование работы; получение информации; осуществление процесса; рефлексия выполнения задания перед сдачей);

- своевременность сдачи отчетов по практическим работам, отчета по производственной практике;
-соответствие результатов самооценки эффективности и качества выполнения профессиональных задач экспертной оценки их выполнения

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных  ситуациях и нести за них ответственность
	- соответствие принятого решения в сложившейся ситуации;

- своевременность принятия решения;

- способность нести ответственность за принятое решение

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- рациональность планирования и организации поиска информации для эффективного выполнения профессиональных задач и профессионального развития;
-соответствие информации эффективному выполнению профессиональных задач;
- обоснованность использования информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач профессионального и личностного развития

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- обоснованность использования информационно-

коммуникационных технологий для решения задач

в профессиональной деятельности

	ОК 6. Работать в коллективе и  команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	-рациональность организации собственной деятельности в коллективе и команде в соответствии с заданной ситуацией;

-демонстрация собственной деятельности в условиях коллективной и командной работы в соответствии с заданной ситуацией;

-толерантность общения с одногруппниками, коллегами, руководством

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	- проявление ответственности за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий в процессе теоретического обучения и прохождения производственной практики

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	-планирование и оценка собственного продвижения, личностного и профессионального развития;
- проявление самостоятельности в определении задач профессионального и личного развития

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	- применение и анализ инноваций в области профессиональной деятельности


Таблица 4
	Профессиональные и общие компетенции, которые возможно сгруппировать для проверки
	Показатели оценки результата

	ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения
ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных  ситуациях и нести за них ответственность

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	- участие в планировании работы структурного подразделения;

- соблюдение методики планирования работы структурного подразделения;

- точность расчетов при осуществлении планирования работы структурного подразделения;

- соблюдение требований в организации рабочих мест;

-осуществление расчета показателей, характеризующих эффективность использования основного и вспомогательного оборудования и материалов точно и в соответствии с методикой их расчета;
- ясность изложения принципов делового общения в коллективе, особенностей менеджмента в области профессиональной деятельности;

- участие в руководстве работой структурного подразделения;

- обоснованность принятия и реализации управленческих решений;
- обоснованность выбора формы мотивации работников на решение производственных задач;

- владение методикой управления конфликтными ситуациями;
-обоснованность осуществления контроля соблюдения технологической дисциплины, качества работ;
- обоснованность применения психологических аспектов профессиональной деятельности;
-обоснованность принятия решения в стандартных и нестандартных ситуациях;

- соответствие принятого решения в сложившейся ситуации;

- своевременность принятия решения;

- способность нести ответственность за принятое решение;

- проявление ответственности за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий в процессе теоретического обучения и прохождения производственной практики


2.2. Общие и (или) профессиональные компетенции, проверяемые дополнительно:

Общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
Профессиональные компетенции:
ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения
ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения
Требуют дополнительной проверки, результаты которой могут быть подтверждены документами портфолио:

- аттестационный лист производственной практики;

- характеристика с места прохождения производственной практики;

- отчет по производственной практике;

- зачетная ведомость по производственной практике;

- наградные документы (дипломы, сертификаты) за участие в олимпиадах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства;

- свидетельства о получении дополнительного образования и т.д.
2.3. Требования к портфолио
Тип портфолио  –  смешанный.
Состав портфолио: 

- зачетная книжка; 

- практические работы по МДК.02.01; 

- аттестационный лист производственной практики; 

- характеристика с места прохождения производственной практики; 

- отчет по производственной практике;

- зачетная ведомость по производственной практике; 

- наградные документы (дипломы, сертификаты) за участие в олимпиадах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства; 

- свидетельства о получении дополнительного образования и т.д.
2.4. Требования к курсовому проекту как части экзамена квалификационного
 Курсовой проект по данному профессиональному модулю не предусмотрен.
3. Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля
Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля осуществляется по результатам 

устного и письменного опроса, тестирования, контрольной работы, выполнения практических работ.

3.1. Типовые задания для оценки освоения МДК
3.1.1. Типовые задания для оценки освоения МДК.02.01. Планирование и организация работы структурного подразделения
Контрольная работа
Задание 1: Выбрать правильный ответ из предложенных вариантов
Проверяемые результаты обучения:
знать:

- принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов.
Текст задания:
Вариант 1
1.Совокупность действий, необходимых для выпуска готовых изделий из полуфабрикатов или связанных с функционированием производственного подразделения называется
а) технологический процесс; 
б) производственный процесс; 
в) рабочий ход.
2. Сосредоточение производства однородной продукции в отдельной отрасли – это:
а) концентрация;

б) специализация; 
в) кооперация
3. Предметной специализацией называется:
а) производство отдельных частей и деталей;
б) производство полуфабрикатов;
в) производство готовых изделий.

4. При каком типе производства узкая специализация рабочего:
а) единичный;

б) серийный; 
в) массовый.

5. Поточная линия, на которой различные изделия производятся поочередно, называется:
а) многопредметная; 
б) групповая; 
в) переменно-поточная.
6. Интервал времени между очередным выпуском равного количества изделий называется:
а) ритм; 
б) такт; 
в) темп.

7. Транспортный цех относится:
а) к цехам основного производства;

б) к цехам вспомогательного производства;

в) к обслуживающему хозяйству.
Вариант 2

1. Одновременное выполнение во времени разных частей единого сложного производственного процесса – это:
а) параллельность; 
б) пропорциональность; 
в) ритмичность.
2. Сосредоточение производства на крупном предприятии это:
а) специализация; 
б) кооперация; 
в) концентрация.
3. Технологической специализацией называется:
а) производство готовых изделий;
б) производство отдельных частей и деталей;
в) производство полуфабрикатов , выполнение отдельных операций технологического цикла.
4. Характеристика выпуска продукции при массовом производстве:
а) небольшими партиями; 
б) периодическими сериями;

в) непрерывно в больших количествах.

5. Поточная линия, на которой закрепленные изделия изготовляются без переналадки оборудования, называется:
а) многопредметная; 
б) групповая; 
в) переменно-поточная.

6. Величина, характеризующая количество изделий, выпускаемых в единицу времени, называется:
а) ритм; 

б) такт; 

в) темп.

7. Период времени между двумя плановыми ремонтами –  это

а) ремонтный цикл;
б) ремонтный период;
в) межремонтное обслуживание.

Критерии оценки: 
Оценка «5» – все задания выполнены верно, в полном объеме.
Оценка «4» – все задания выполнены верно, в полном объеме, но допущены несущественные ошибки в формулировке ответов.
Оценка «3» – все задания выполнены, допущены существенные ошибки в формулировке ответов.
Оценка «2» –  задание выполнено неверно, либо ответ отсутствует.

Задание 2: Решить задачи
Проверяемые результаты обучения:
уметь:

- рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда;

- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования.
Текст задания:
Вариант 1

1. Определить тип производства на участке, если общее число операций по всем рабочим местам составляет 0,5 тыс. операций, суммарная трудоемкость участка за месяц 108,8 тыс. нормо-ч. Режим работы: 20 рабочих дней в месяц, 2 смены по 8 часов.
2. Годовая программа выпуска деталей – 25 000. Норма времени на обработку детали подрезным резцом – 5 мин., коэффициент машинного времени – 0,8 мин. Время износа подрезного резца – 50 ч. Коэффициент преждевременного выхода инструмента из строя – 0,02. Рассчитать годовой расход резцов.
3. Ремонтный цикл (девять лет) группы одномодельных фрезерных станков включают капитальный, два средних и ряд малых ремонтов и периодических осмотров. Межремонтные периоды – 1 год. Межосмотровые – 6 мес. Рассчитать количество малых ремонтов и осмотров.
4. Определить потребность в осветительной электроэнергии для механического цеха за месяц, если в нем имеется 40 люминесцентных светильников, средняя мощность каждого светильника – 100 Вт. Время горения светильников в день (в среднем) – 15 ч. Коэффициент одновременного горения светильников – 0,8. Число рабочих дней в месяце – 22.
5. Электромостовой кран сборочного цеха транспортирует за смену (8 часов) 70 изделий. На погрузку и разгрузку одного изделия требуется 10 мин. Кран движется со средней скоростью 30м/мин на расстояние 80 м. Коэффициент использование фонда времени работы крана – 0,9. Определить необходимое количество кранов.
Вариант 2
1. Определить годовой расход сверл, если годовая программа деталей, обрабатываемых сверлам –  50 000 шт., норма времени на сверление отверстия в детали – 6 мин, длина режущей части сверла - 10 мм, средняя величина режущего слоя при каждой переточке - 0,5 мм, стойкость сверла - 1,5 ч., коэффициент преждевременного выхода из строя - 0,05.
2. Восьмилетний ремонтный цикл содержит капитальный, средний и четыре  малых ремонта, а также ряд периодических осмотров. Межремонтные периоды равны 1 году, а межосмотровые – 3 мес. Определить количество средних ремонтов и осмотров.

3. По механическому участку за месяц общая мощность установленных электромоторов составляет 180 кВт; средний коэффициент полезного действия электромоторов  –  0,9; средний коэффициент загрузки оборудования – 0,8, средний коэффициент одновременной работы оборудования – 0,7; коэффициент полезного действия питающей электрической сети – 0,96, плановый коэффициент спроса – 0,6. Режим работы участка двухсменный по 8 ч.  Число рабочих дней в месяце – 23. Потери времени на плановый ремонт – 5%. Определить экономию (перерасход) силовой электроэнергии по участку за месяц.
4. Определить потребность в осветительной электроэнергии для механического цеха за месяц, если в нем имеется 40 люминесцентных светильников. Средняя мощность каждого 100 Вт. Время горения светильников в день (в среднем) – 15 ч. Коэффициент одновременного горения светильников – 0,8. Число рабочих дней в месяце – 22.

5. Доставка со склада 40 т металлов в пять цехов производится на грузовых автомашинах номинальной грузоподъемностью 3 т. Маршрут автомашин длиной 1 км – кольцевой с затухающим грузопотоком. Скорость движения автомашин 60 м/мин. Погрузка каждой автомашины на складе требует 15 мин, разгрузка же в каждом цехе – 10 мин (в среднем). Склад работает в одну смену. Коэффициент использования времени работы автомашин – 0,85, средний коэффициент использования поминальной грузоподъемности автомашин – 0,76. Определить необходимое количество автомашин и средний коэффициент их загрузки.
Критерии оценки: 
Оценка «5» – все задания выполнены верно, в полном объеме, с обоснованием выбора.
Оценка «4» – все задания выполнены верно, в полном объеме, с обоснованием выбора, но допущены несущественные ошибки в формулировке ответов.
Оценка «3» – все задания выполнены, допущены существенные ошибки в формулировке ответов.
Оценка «2» –  задание выполнено неверно, либо ответ отсутствует.

4. Оценка по учебной и (или) производственной практике
4.1. Общие положения

Целью оценки по учебной и (или) производственной практике является оценка: 
1) профессиональных и общих компетенций; 
2) практического опыта и умений.

Оценка по учебной и (или) производственной практике выставляется на основании данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося/студента на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимися во время  практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика.
4.2. Виды работ практики и проверяемые результаты обучения по профессиональному модулю
4.2.1.  Производственная практика
Таблица 5
	Виды работ
	Проверяемые результаты (ПК, ОК, ПО, У)

	МДК.02.01. Планирование и организация работы структурного подразделения

	1. Изучение и анализ существующей структуры управления производственным участком механической обработки деталей
	ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ПО 1. Участие в планировании и организации работы структурного подразделения
У 1. Рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда

	 2. Изучение и анализ технико-экономических показателей работы производственного участка
	ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
ПО 3. Участие в анализе процесса и результатов деятельности  подразделения
У 2. Рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования

	3. Разработка  управленческих решений по организации и обслуживанию рабочих мест производственного участка
	ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных  ситуациях и нести за них ответственность
ПО 2. Участие в руководстве работой структурного подразделения
У 3. Принимать и реализовывать управленческие решения

	4. Изучение  должностных инструкций работников  производственного участка, цеха
	ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 4. Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
ПО 2. Участие в руководстве работой структурного подразделения
У 1. Рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда
У 3. Принимать и реализовывать управленческие решения

	5. Изучение и оформление планово-учетной документации производственного участка 
	ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
ПО 3. Участие в анализе процесса и результатов деятельности  подразделения
У 2. Рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования

	6. Выполнение работ, связанных с должностными обязанностями: мастера цеха, технолога участка

	ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных  ситуациях и нести за них ответственность

ОК 5. Использовать информационно-коммуника-ционные технологии в профессиональной деятельности

ОК 6. Работать в коллективе и  команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

ОК8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
ПО 1. Участие в планировании и организации работы структурного подразделения
ПО2.Участие в руководстве работой структурного подразделения
ПО 3. Участие в анализе процесса и результатов деятельности  подразделения
У 1. Рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда
У 2. Рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования
У 3. Принимать и реализовывать управленческие решения
У4.Мотивировать работников на решение производственных задач
У5.Управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками


4.3. Форма аттестационного листа
(Характеристика профессиональной деятельности обучающегося/студента во время учебной/производственной практики)
Аттестационный лист
1. Ф.И.О. студента,  № группы, специальность

______________________________________________________________________________
2. Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес

______________________________________________________________________________  

 3. Время проведения практики ___________________________________________________

4. Виды и объем работ, выполненные студентом  во время практики:

	№
	Виды работ
	Отметка о выполнении (выполнил

/не выполнил)
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата                                            Подписи руководителя практики, 
                                                     ответственного лица организации

5. Контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификационного)
I. ПАСПОРТ
Назначение:

КОМ предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля ПМ. 02 Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения по специальности 15.02.08  Технология машиностроения

II. ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ. Вариант № 1

Задание 1
Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: ПК 2.1- 2.2, ОК 1-9

Инструкция:

Внимательно прочитайте задание.

Вы можете воспользоваться: калькулятором, ручкой, карандашом, линейкой.

Время выполнения задания – 40 минут (задание выполняет вся группа одновременно).
Текст задания: Величина партии деталей 10 шт. Величина передаточной партии 5 шт. 
	Номер операции
	1
	2
	3

	Норма времени, мин
	4
	2
	1

	Число рабочих мест
	1
	1
	1


     Среднее межоперационное время 2 мин. Работа проводится в две  смены, длительность смены 8 ч., длительность естественных процессов 35 мин.

     Определить длительность производственного цикла обработки партии деталей при разных видах движения, построить графики процесса обработки партии деталей.
Задание 2

Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: ПК 2.1- 2.2, ОК 1-9

Инструкция:

Внимательно прочитайте задание.

Вы можете воспользоваться: ручкой.

Время выполнения задания – 20 минут.
Текст задания:
1.  Понятие отрасли и отраслевой структуры народнохозяйственного комплекса. 

2.  Система планово-предупредительного ремонта.

3. Понятие конфликта. Основные элементы конфликта. Объект конфликта. Субъект конфликта. 
Комплект оценочных материалов по ПМ. 02 Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения прилагается.
III. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА
IIIа. УСЛОВИЯ

Количество вариантов каждого задания/пакетов заданий для экзаменующегося – не менее 28 вариантов 
Время выполнения каждого задания: задание 1 – 40 минут (задание выполняет вся группа одновременно), задание 2 – 20 минут.
Оборудование: не предусмотрено.
Литература для обучающихся:
Основные источники:
1. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент. – М.: Академия, 2016.

2. Кабушкин Н.И. Основы менеджмента. – М.: Новое издание, 2017.

3. Шишмарев В.Ю., Т.И. Каспина. Машиностроительное производство. –  М.: Академия, 2016.

Дополнительные источники:

1. Макаров В.М., Попова Г.В. Менеджмент. – СПб.: Питер, 2015.

2. Маленков Н.А. Современный менеджмент. – М.: Экономика, 2016.
Интернет-источники:
1. http://www.aup.ru/

2. http://www.econpredpr.narod.ru/

3. http://ecsocman.hse.ru/

IIIб. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
1) Ход выполнения задания
Таблица 6
	Коды проверяемых

компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка

(да/нет)

	ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- рациональность планирования и организации деятельности по выполнению профессиональных задач (ознакомление с заданием и планирование работы; получение информации; осуществление процесса; рефлексия выполнения задания перед сдачей);

- соответствие выбранных типовых методов и способов выполнения профессиональных задач согласно их целям и задачам;

- соответствие результатов самооценки эффективности и качества выполнения профессиональных задач экспертной оценки их выполнения
	

	ОК4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач,

профессионального и

личностного развития
	- обращение в ходе задания к информационным источникам;

- соответствие информации эффективному выполнению профессиональных задач;

- обоснованность использования информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач профессионального и

личностного развития
	


2) Осуществленный процесс:

Таблица 7
	Коды проверяемых

компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка

(да/нет)

	ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения


	- участие в планировании и организации работы структурного подразделения;

- соблюдение методики планирования и организации работы структурного подразделения;

- точность расчетов при осуществлении планирования работы структурного подразделения;

- соблюдение требований в организации рабочих мест;

- осуществление расчета показателей, характеризующих эффективность использования основного и вспомогательного оборудования и материалов точно и в соответствии с методикой их расчета
	

	ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения


	- ясность изложения принципов делового общения в коллективе, особенностей менеджмента в области профессиональной деятельности;

- участие в руководстве работой структурного подразделения;

- обоснованность принятия и реализации управленческих решений;

- обоснованность выбора формы мотивации работников на решение производственных задач;

- владение методикой управления конфликтными ситуациями;

- обоснованность осуществления контроля соблюдения технологической дисциплины, качества работ;

- обоснованность применения психологических аспектов профессиональной деятельности;

- обоснованность принятия решения в стандартных и нестандартных ситуациях
	

	ОК 1. Понимать сущность и

социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- проявление и устойчивого интереса к будущей профессии в ходе теоретического обучения и прохождения производственной практики;

- демонстрация понимания сущности и социальной значимости будущей профессии
	

	ОК 3. Принимать решения в

стандартных и нестандартных

ситуациях и нести за них

ответственность
	- соответствие принятого решения в сложившейся ситуации;

- своевременность принятия решения;

- способность нести ответственность за принятое решение
	

	ОК 5. Использовать

информационно-

коммуникационные

технологии в

профессиональной

деятельности
	- обоснованность использования информационно-коммуникационных технологий для решения задач в профессиональной деятельности
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно

общаться с коллегами,

руководством, потребителями
	- рациональность организации собственной деятельности в коллективе и команде в соответствии с заданной ситуацией;

- демонстрация собственной деятельности в условиях коллективной и командной работы в соответствии с заданной ситуацией;

- толерантность общения с одногруппниками, коллегами, руководством
	

	ОК 7. Брать на себя

ответственность за работу

членов команды

(подчиненных), за результат

выполнения заданий
	- проявление ответственности за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий в процессе теоретического обучения и прохождения производственной практики
	

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- планирование и оценка собственного продвижения, личностного и профессионального развития;

- проявление самостоятельности в определении задачи профессионального и личного развития
	

	ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	- применение и анализ инноваций в области профессиональной деятельности
	


Заключение квалификационной комиссии 
Протокол № ___ от             20__ г. заседания квалификационной комиссии по оценке сформированности общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК).

Студент   _____________________________ группы ________   ГАПОУ КО «Людиновский индустриальный техникум» проходил(а)   курс изучения по программе профессионального модуля ПМ.02 Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения.
Теоретическая и практическая подготовка по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 15.02.08 Технология машиностроения профессионального модуля   ПМ.02 Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения проходила с _______ 20__ года по _______ 20___ года.
В ходе освоения программы профессионального модуля ПМ.02 Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения студентом ______________________________________________ были сформированы следующие общие и профессиональные компетенции:
1. Оценка освоения общих компетенций
	Общая компетенция (ОК)


	Оценка



	
	освоена
	не освоена

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	
	

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	
	

	ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	
	

	Итого
	
	


2. Оценка освоения профессиональных компетенций

	Профессиональная компетенция (ПК)
	Баллы, выставленные квалификационной 

комиссией

	
	1
	2
	3
	4
	5

	ПК 2.1 Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения
	
	
	
	
	

	ПК 2.2 Участвовать в руководстве работой структурного подразделения
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	

	Средний балл
	

	Итоговый балл
	


КВАЛИФИКАЦИОННАЯ  КОМИССИЯ  ПОСТАНОВИЛА:

Студентом (кой) ___________________________________________________________________

	Вид профессиональной деятельности: Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения 
	Освоен / Не освоен
	Оценка 

	
	
	


Квалификационная комиссия:

Председатель, 

(работодатель)






_________________

Члены комиссии: 

Преподаватель






__________________

Ассистент






            __________________

МП
