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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ производственной ПРАКТИКИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ. 02 УЧАСТИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНОГО  ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
1.1. Область применения программы
     Рабочая программа производственной практики профессионального модуля  (далее  программа) – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 15.02.08  Технология машиностроения (базовой подготовки) укрупненной группы специальностей 15.00.00  Машиностроение в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.

2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.

     Рабочая программа  производственной практики профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области технологии машиностроения при наличии среднего  общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2. Цели и задачи производственной практики. 
       Целями практики являются: 

− закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых  дисциплин; 

− формирование первичных профессиональных умений и навыков по  избранной специальности; 

− приобретение практических навыков в будущей профессиональной  деятельности. 

     В соответствии с целями можно сформулировать следующие основные задачи практики: 
− ознакомление с организацией, в которой проходит практика, с целью  формирования общего представления об организационной структуре и  деятельности организации; 

− приобретение навыков работы с реальными документами,  справочными, нормативными и законодательными материалами; 

− формирование у обучающихся профессиональных компетенций; 

− приобретение практического опыта выполнения работ, связанных с профессиональной деятельностью. 

     С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности обучающийся в ходе производственной практики должен: 
иметь практический опыт:

- участия в планировании и организации работы структурного подразделения;

- участия в руководстве работой структурного подразделения;

- участия в анализе процесса и результатов деятельности  подразделения;

уметь:

- рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда;

- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования;

- принимать и реализовывать управленческие решения;

- мотивировать работников на решение производственных задач;

- управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками;
знать:

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

- принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов;

- принципы делового общения в коллективе.
1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики профессионального модуля:

всего – 36 часов.
2. результаты освоения программы  производственной ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы производственной практики профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1
	Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения

	ПК 2.2
	Участвовать в руководстве работой структурного подразделения

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения  в стандартных и нестандартных  ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и  команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


3. СТРУКТУРА и содержание программы производственной практики профессионального модуля
                                                                                       3.1. Тематический план практики 
	Наименования разделов профессионального модуля
 (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) 
	Виды работ
	Содержание материала производственной практики
	Объем часов

	1
	2
	3
	4

	Производственная практика (по профилю специальности) 
	Изучение и анализ существующей структуры управления производствен-ным участком механической обработки деталей
	Изучение и анализ принципов построения организационной структуры управления производственным участком (цели и задачи, функциональное разделение труда, объем полномочий руководства, целесообразность числа звеньев, системная их организация, характер соподчиненности и подчиненности друг другу и высшему органу управления, а также набор координационных и информационных связей, порядок распределения функций управления по различным уровням и подразделениям).
	       6

	
	Изучение и анализ технико-экономических показателей работы производствен-ного участка
	Расчет технико-экономических показателей участка механического цеха отдельных подразделений предприятия: в планово-экономическом отделе, в отделе труда и зарплаты, в центральной заводской лаборатории, в отделе стандартизации, в патентном отделе, в отделе технической информации, в отделе главного механика, в отделе главного энергетика
	6

	
	Разработка  управленческих решений по организации и обслуживанию рабочих мест производствен-ного участка
	Заполнение и проверка первичных документов по учету объемов выполненной продукции и производительности труда, её росту, количеству брака, простоев оборудования, выяснения причин появления брака, простоев оборудования, определение плана мероприятий, направленных на устранения выявленных недостатков в работе структурного подразделения
	6



	
	Изучение  должностных инструкций работников  производствен-ного участка, цеха
	Ознакомление с должностными инструкциями работников производственного участка (мастера, техника-технолога, техника-конструктора)
	6

	
	Изучение и оформление планово-учетной документации производствен-ного участка
	Заполнение и проверка первичных документов по учету рабочего времени работников участка, выработки, сверхурочного времени, ночного времени, числа несовершеннолетних работников, рабочих мест с вредными и тяжелыми условиями труда 
	6

	
	Выполнение работ, связанных с должностными обязанностями: мастера цеха, технолога участка
	Выполнение обязанностей дублера мастера участка в механическом цехе, работа дублером техника-технолога в механическом цехе, дублером техника-технолога в ОГТ (отделе главного технолога), дублером техника-конструктора в ОГК (отделе главного конструктора), в ОГМ (отделе главного механика)
	6

	Итого 
	36


4. условия реализации программы производственной ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
     Производственная практика проходит на предприятиях города Людинова. 
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент. – М.: Академия, 2016.

2. Кабушкин Н.И. Основы менеджмента. – М.: Новое издание, 2017.

3. Шишмарев В.Ю., Т.И. Каспина. Машиностроительное производство. –  М.: Академия, 2016.

Дополнительные источники:
1. Макаров В.М., Попова Г.В. Менеджмент. – СПб.: Питер, 2015.

2. Маленков Н.А. Современный менеджмент. – М.: Экономика, 2016.
Интернет-ресурсы:

1. http://www.aup.ru/
2. http://www.econpredpr.narod.ru/
3. http://ecsocman.hse.ru/
4.3. Общие требования к организации практики
     Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) в рамках профессионального модуля Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения является освоение  междисциплинарных курсов профессионального модуля.
4.4. Кадровое обеспечение руководства практикой
     Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, осуществляющих  руководство практикой: дипломированные специалисты-преподаватели модуля, а также ведущие специалисты, имеющие высшее профессиональное образование, соответствующее профилю модуля Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения.
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения

	- участие в планировании и организации работы структурного подразделения;

- соблюдение методики планирования работы структурного подразделения;

- точность расчетов при осуществлении планирования работы структурного подразделения;

- соблюдение требований в организации рабочих мест;

-осуществление расчета показателей, характеризующих эффективность использования основного и вспомогательного оборудования и материалов точно и в соответствии с методикой их расчета
	Зачет по производственной практике

	ПК 2.2. Участвовать в руко-водстве работой структур-ного подразделения
	- ясность изложения принципов делового общения в коллективе, особенностей менеджмента в области профессиональной деятельности;

- участие в руководстве работой структурного подразделения;

- обоснованность принятия и реализации управленческих решений;
- обоснованность выбора формы мотивации работников на решение производственных задач;

- владение методикой управления конфликтными ситуациями;
-обоснованность осуществления контроля соблюдения технологической дисциплины, качества работ;
- обоснованность применения психологических аспектов профессиональной деятельности;
-обоснованность принятия решения в стандартных и нестандартных ситуациях
	Зачет по производственной практике


Формы и методы контроля и оценки результатов освоения производственной  практики  должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- проявление устойчивого интереса к будущей профессии в ходе теоретического обучения и прохождения производственной практики;
- демонстрация понимания сущности и социальной

значимости будущей профессии
	Оценка результатов наблю-дений руководителей прак-тики за деятельностью обучающихся в процессе выполнения заданий по производственной практи-ке 
Оценка результатов самостоятельной работы обучающихся

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив-ность и качество
	- соответствие выбранных типовых методов и способов выполнения профессиональных задач согласно их целям и задачам;
-рациональность планирования и организации деятельности по выполнению профессиональных задач (ознакомление с заданием и планирование работы; получение информации; осуществление процесса; рефлексия выполнения задания перед сдачей);

- своевременность сдачи отчетов по практическим работам, отчета по производственной практике;
-соответствие результатов самооценки эффективности и качества выполнения профессиональных задач экспертной оценки их выполнения
	Оценка результатов наблю-дений руководителей прак-тики за деятельностью обучающихся в процессе выполнения заданий по производственной практи-ке 
Оценка результатов самостоятельной работы обучающихся

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестан-дартных  ситуациях и нести за них ответственность
	- соответствие принятого решения в сложившейся ситуации;

- своевременность принятия решения;

- способность нести ответственность за принятое решение
	Оценка результатов наблю-дений руководителей прак-тики за деятельностью обучающихся в процессе выполнения заданий по производственной практи-ке 
Оценка результатов самостоятельной работы обучающихся

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование  инфор-мации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	-рациональность планирования и организации поиска информации для эффективного выполнения профессиональных задач и профессионального развития;
-соответствие информации эффективному выполнению профессиональных задач;
-обоснованность использования информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач профессионального и личностного развития
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