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1. Общие положения
1.1 .Настоящее Положение разработано в соответствии:
- с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29 
декабря 2012 года № 273-ФЗ (в действующей редакции);
- приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федера­
ции от 4 апреля 2025г № 303 «Об утверждении порядка и оснований предо­
ставления академического отпуска обучающимся» ( в действующей редак­
ции);
- Уставом ГАПОУ КО "ЛИТ" (далее - Учреждение).
1.2 Академический отпуск предоставляется обучающимся в связи с времен­
ной невозможностью освоения ими образовательной программы среднего 
профессионального образования (далее - образовательная программа) в слу­
чае призыва на военную службу или заключения контракта о прохождении 
военной службы (далее- в связи с прохождением военной службы), по меди­
цинским показаниям, а также в исключительных случаях, в том числе в связи 
со стихийными бедствиями, по семейным обстоятельствам. Академический 
отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное количество раз.
1.3 К исключительным случаям предоставления студенту академического от­
пуска относятся:
- уход за тяжело больным ребёнком или близким родственником;
- отпуск по беременности и родам;
- уход за ребёнком до достижения им возраста трёх лет;
- обучение в учебных заведениях иностранных государств;
- участие в российских или международных соревнованиях;
- тяжелое материальное положение в семье;
- пострадавшим от стихийных бедствий.
1.4. Продолжительность академического отпуска единовременно не может 
превышать 12 календарных месяцев (за исключением академического отпус­
ка в связи с прохождением военной службы или по медицинским показани­
ям, срок предоставления которого не может превышать 2 года).
1.5. Количество академических отпусков, предоставляемых обучающемуся в 
период обучения по соответствующей образовательной программе, не огра­
ничено.
1.6 Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся ака­
демического отпуска является личное заявление (приложение 1) обучающе­
гося на имя директора техникума, а также медицинское заключение, выдан­
ное медицинской организацией (для предоставления академического отпус­
ка по медицинским показаниям), мобилизационное предписание, распоряже­
ние или повестка военного комиссариата, содержащие время и место отправ­
ки к месту прохождения военной службы, копия контракта о прохождении 
военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, заверенная в 
установленном порядке законодательством Российской Федерации порядке 
(для предоставления академического отпуска в связи с прохождением воен-



ной службы), иные документы, подтверждающие основания предоставления 
академического отпуска (при наличии).
1.7. В случае, если обучающийся по объективным причинам (в частное 
нахождение на военной службе, медицинские показания, обстоятельства 
непреодолимой силы) не может лично представить заявление и документы, 
предусмотренные п.1.6 настоящего Положения, такое заявление может быть 
подано законным представителем обучающегося, либо лицом по доверенно­
сти, выданной указанному лицу обучающимся, либо через операторов почто­
вой связи общего пользования заказным почтовым отправлением с уведом­
лением о вручении, а также иным доступным способом.

2. Порядок предоставления академических отпусков

2.1 Продолжительность академического отпуска, как правило, не может пре­
вышать двух лет.
2.2 Решение о предоставлении академического отпуска в связи с прохожде­
нием военной службы или по медицинским показаниям принимается дирек­
тором техникума либо лицом, исполняющим обязанности директора.

В иных исключительных случаях, а также в случаях, когда обучаю­
щийся не может представить документы, подтверждающие основания предо­
ставления академического отпуска, решение о предоставлении академиче­
ского отпуска принимается специально созданной в техникуме комиссией 
(далее-Комиссия). Состав Комиссии утверждается приказом директора тех­
никума.
2.3. В результате рассмотрения личного заявления , а также прилагаемых к 
нему документов (при наличии) Комиссией в срок не более 5 рабочих дней 
со дня поступления заявления принимается одно из следующих решений:
- о предоставлении обучающемуся академического отпуска;
- об отказе в предоставлении обучающемуся академического отпуска.

В случае принятия решения об отказе в предоставлении обучающемуся 
академического отпуска такое решение должно быть мотивированным.

Решение Комиссии доводится до сведения обучающегося путем его 
размещения без указания фамилии, имени, отчества (при наличии) обучаю­
щегося с указанием страхового номера индивидуального лицевого счета (при 
наличии) или уникального кода, присвоенного обучающемуся, в информаци­
онно-телекоммуникационных сетях, в том числе в личном кабинете обучаю­
щегося либо на официальном сайте техникума в сети «Интернет».
2.4. Предоставление академического отпуска обучающемуся оформляется 
приказом, изданным директором техникума либо лицом, исполняющим обя­
занности директора техникума, не позднее 5 рабочих дней со дня принятия 
решения.

Приказа о предоставлении академического отпуска доводится до све­
дения обучающегося путем его размещения без указания фамилии, имени, 
отчества (при наличии) обучающегося с указанием страхового номера инди­
видуального лицевого счета (при наличии) или уникального кода, присвоен-



ного обучающемуся и реквизитов соответствующего приказа, в информаци­
онно-телекоммуникационных сетях, в том числе в личном кабинете обучаю­
щегося либо на официальном сайте техникума в сети «Интернет».
2.5. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске осво­
бождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной про­
граммы, и не допускается к образовательному процессу до завершения ака­
демического отпуска.

В случае, если обучающийся обучается в организации по договору об 
образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, во вре­
мя академического отпуска плата за обучение с него не взимается.
2.6. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на 
который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на ос­
новании заявления обучающегося.

В случае завершения академического отпуска до окончании периода, 
на который он был предоставлен, обучающийся допускается к обучению на 
основании приказа директора техникума, либо лицом, исполняющим обязан­
ности директора техникума.
2.7. В журнале учёта теоретического обучения делается отметка о приказе на 
предоставление академического отпуска (дата и № приказа).
2.8. В личное дело студента вкладывается выписка из приказа (или копия 
приказа) на предоставление академического отпуска и выхода из него.
2.9. Положение распространяется на студентов, обучающихся как за счёт 
бюджетного финансирования, так и на платной договорной основе.
2.10. После возвращения студента-стипендиата из академического отпуска 
выплата стипендии возобновляется в ранее установленном размере с первого 
числа месяца, следующего за месяцем выхода из отпуска, до результатов эк­
заменационной сессии.
2.11. Студенты, обучавшиеся на бюджетной основе, после академического 
отпуска продолжают обучаться также на бюджетной основе.
3. Права студентов, находящихся в академическом отпуске
3.1. Отчисление студентов, находящихся в академическом отпуске, по ини­
циативе администрации не допускается.
3.2. При предоставлении академического отпуска по медицинским показани­
ям, обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, а также лицам из их числа в возрасте до 23 лет, за ними сохраня­
ется на весь период академического отпуска полное государственное обеспе­
чение и выплачивается государственная социальная стипендия.
3.3. Обучающийся имеет право прервать академический отпуск и приступит > 
к учебным занятиям после издания приказа, на основании личного заявления 
обучающегося (приложение 2) по согласованию с заместителем директора по 
УПР, заведующим по учебной работе.



Приложение 1

Образец
заявления при выходе из академического отпуска

Директору ГАПОУ КО "ЛИТ"»
студента (ки)________ курса

________________________ специальности
группы_______________

(Ф.И.О. указать полностью)

Заявление

Прошу считать вернувшимся (ейся) из академического отпуска с «____»

________ 20___г., в котором я находился (ась)___________________ .
(указать причину)

Дата

Подпись


