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Общие положения
Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности Разработка бизнес-плана как одна из форм обеспечения эффективности предпринимательской деятельности и составляющих его профессиональных компетенций, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения программы подготовки специалистов среднего звена в целом.

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен».
1. Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю

Таблица 1
	Элемент модуля
	Форма контроля и оценивания

	
	Промежуточная 

аттестация
	Текущий 

контроль

	МДК.05.01 Основы предпринимательства
	Дифференцированный зачет
	Устный и письменный опрос, тестирование, контрольная работа, выполнение практических работ

	МДК.05.02 Бизнес-планирование 
	Дифференцированный зачет
	Устный и письменный опрос, тестирование, контрольная работа, выполнение практических работ

	Учебная практика
	Дифференцированный зачет
	Выполнение практической работы


2. Результаты освоения модуля, подлежащие проверке

2.1. Профессиональные и общие компетенции

В результате контроля и оценки по профессиональному модулю осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных и общих компетенций.

Таблица 2
	Профессиональные компетенции
	Показатели оценки результата

	ПК 5.1. Использовать законодательные и нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность
	- использование законодательных и нормативно-правовых актов, регламентирующих предприни-

мательскую деятельность

	ПК 5.2. Оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности
	- правильность анализа и расчета потребности в финансовых средствах, необходимых для создания конкретного собственного дела;
-  аргументированность владения способами определения эффективности бизнеса;
- правильность соблюдения норм  или требований при расчете и анализе основных показателей эффективности инвестиционных затрат

	ПК 5.3. Определять порядок и способы действий в процессе реализации внешнеэкономических функций организации
	- организация и проведение экспортно-импортных операций с международными партнерами

	ПК 5.4. Формировать спрос и стимулировать сбыт товаров на внешнем рынке
	- правильность определения потребностей на внешнем рынке;

- аргументированность формирования спроса на внешнем рынке;

 -аргументированность выбора методов стимулирования сбыта на внешнем рынке

	ПК 5.5. Разрабатывать условия контрактов, оформлять коммерческие сделки при проведении экспортно-импортных операций
	- обоснованность выбора условий контрактов при проведении экспортно-импортных операций;
- правильность оформления контрактов при проведении экспортно-импортных операций в соответствии требованиями (стандартами)

	ПК 5.6. Разрабатывать бизнес-планы создания и развития организаций
	- обоснование выбора видов и типов бизнес-плана;
- соответствие содержания разделов бизнес-плана выбранному типу и виду;
- соблюдение всех этапов разработки структуры бизнес-плана;
- способностьдетализировать,  систематизировать и моделировать показатели в бизнес-плане,
- разнообразие применяемых методов бизнес-планирования

	ПК 5.7. Находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею
	- способность формулировать цели создания конкретного собственного дела;
- обоснование выбора сферы предпринимательской деятельности, способа начала её осуществления, организационно-правовой формы предприятия

	ПК 5.8. Оценивать риски предпринимательской деятельности и проводить мероприятия по их снижению
	- выявление и оценка основных рисков на современном этапе деятельности предприятия; 
- расчет и определение факторов риска и ущерба для предприятия;

- разработка управленческих решений, направленных на снижение частоты реализации рисков

	ПК 5.9. Учитывать требования инвесторов при разработке бизнес-планов
	- соответствие разработанных бизнес-планов требованиям инвесторов



Таблица 3
	Общие компетенции
	Показатели оценки результата

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- демонстрация интереса к будущей профессии;

- активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;

- наличие высоких результатов при освоении учебных дисциплин и профессиональных модулей

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области предпринимательской деятельности;

- оценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных  ситуациях и нести за них ответственность
	- решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области предпринимательской  деятельности

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- эффективный поиск необходимой информации;
- использование различных источников, включая электронные

	ОК 5. Использовать информационно-коммуника-ционные технологии в профессиональной деятельности
	- использование информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности

	ОК 6. Работать в коллективе и  команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- взаимодействие с обучающимися и преподавателями в ходе обучения
 - самоанализ и коррекция результатов собственной работы

	ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля;

- ориентация на обучение в течение всей жизни

	ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь
	- использование в речи специальных терминов в соответствии со спецификой получаемой профессии

	ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий
	- соблюдение норм действующего законодательства;
 - учет в профессиональной деятельности обязательных требований нормативных документов, стандартов, технических условий


Таблица 4
	Профессиональные и общие компетенции, которые возможно сгруппировать для проверки
	Показатели оценки результата

	ПК 5.6. Разрабатывать бизнес-планы создания и развития организаций
ПК 5.7. Находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею
ПК 5.8. Оценивать риски предпринимательской деятельности и проводить мероприятия по их снижению
ПК 5.9. Учитывать требования инвесторов при разработке бизнес-планов
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных  ситуациях и нести за них ответственность
ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий
	- обоснование выбора видов и типов бизнес-плана;
- соответствие  содержания разделов бизнес-плана выбранному типу и виду;
- соблюдение всех этапов разработки структуры бизнес-плана;
- способность детализировать,  систематизировать и моделировать показатели в бизнес-плане,
- разнообразие применяемых методов бизнес-планирования;
-способность формулировать цели создания конкретного собственного дела;
- обоснование выбора сферы предпринимательской деятельности, способа начала её осуществления, организационно-правовой формы предприятия;

- выявление и оценка основных рисков на современном этапе деятельности предприятия; 
- расчет и определение факторов риска и ущерба для предприятия;

- разработка управленческих решений, направленных на снижение частоты реализации рисков;

- соответствие разработанных бизнес-планов требованиям инвесторов;
· выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области предпринимательской деятельности;

– оценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач;
решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области предпринимательской деятельности;

· соблюдение норм действующего законодательства;
 – учет в профессиональной деятельности обязательных требований нормативных документов, стандартов, технических условий


2.2. Общие и (или) профессиональные компетенции, проверяемые дополнительно:

Общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
Профессиональные компетенции:

ПК 5.6. Разрабатывать бизнес-планы создания и развития организаций
ПК 5.7. Находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею
ПК 5.8. Оценивать риски предпринимательской деятельности и проводить мероприятия по их снижению
ПК 5.9. Учитывать требования инвесторов при разработке бизнес-планов
Требуют дополнительной проверки, результаты которой могут быть подтверждены документами портфолио:

- аттестационный лист учебной практики;

- зачетная ведомость по учебной практике;
- бизнес-план;
- наградные документы (дипломы, сертификаты) за участие в олимпиадах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства;

- свидетельства о получении дополнительного образования и т.д.
2.3. Требования к портфолио
Тип портфолио  –  смешанный.
Состав портфолио: 

- зачетная книжка; 

- практические работы по МДК.02.01; 

- аттестационный лист учебной практики; 

- зачетная ведомость по учебной практике;
- бизнес-план; 

- наградные документы (дипломы, сертификаты) за участие в олимпиадах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства; 

- свидетельства о получении дополнительного образования и т.д.
2.4. Требования к курсовому проекту как части экзамена квалификационного

 Курсовой проект по данному профессиональному модулю не предусмотрен.
3. Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля

3.1. Типовые задания для оценки освоения МДК

3.1.1. Типовые задания для оценки освоения МДК 05.01 Основы предпринимательства
Дифференцированный зачет

Задание 1: Выбрать правильный ответ из предложенных вариантов
Проверяемые результаты обучения:
знать:
- роль и место бизнес-планирования в системе управления организацией;

- понятия цели и стратегии реализации проекта;

- требования инвесторов к разработке бизнес-плана;

- базовые системные программные продукты и пакет прикладных программ по бизнес-планированию;

- функции и структуру бизнес-плана;

- требования к разработке бизнес-плана;

- стратегию финансирования бизнес-проектов;

- оценку и анализ эффективности инвестиционных проектов;

- требования к оформлению бизнес-планов, презентации и инвестиционного предложения.

Текст задания:
1. Что представляет собой бизнес – план:
а) документ, отражающий все аспекты деятельности будущего коммерческого предприятия (проекта) на определенный период, устанавливающий показатели для достижения поставленных целей и обеспечивающий контроль за их выполнением;
б) описание проекта (бизнес - идеи) с расчетом финансовых показателей на определенный календарный период;
в) обоснование последовательности и финансовой целесообразности выполнения тех или действий по достижению намеченных показателей.
2. Бизнес-планирование –  это:
а) самостоятельный вид плановой деятельности, которая непосредственно связана предпринимательством;

б) самостоятельный вид деятельности, которая непосредственно связана с предпринимательством;

в) самораскрытие для себя чего-то нового, которое непосредственно связано с предпринимательством.
3. Предприни​мательское бизнес-планирование в узком смысле – это:
а) определение мероприятий, которые способствуют достижению предприни​мательских целей;
б) формирование целей;
в) решение существующих проблем.
4.  Бизнес-план создается на срок:
а) 6 месяцев;
б) 1 месяц;
в) исполнения проекта.
5. Бизнес-план – это программа реализации:
а) конкретного проекта;
б мечты;
в) идеи.

6.Бизнес-планирование, как необходимый элемент управления предпринимательской деятельностью, позволяет реализовывать различные цели, но главным назначением бизнес-плана является:
а) выпуск запланированного объема продукции;
б) расширение предпринимательской деятельности;
в) получение прибыли.
7. Бизнес-планирование отражает потребность:
а) инвесторов обосновании эффективности проекта;
б) предприни​мателей в упорядочивании своей и фирмы деятельности;
в) банкиров в представлениях, на что могут быть израсходованы кредиты.
8. Участники рынка доверяют бизнес-планам, в которых:
а) обоснована выгодность инвестиций;
б) представлен анализ рынка;
в) нет конкретности.
9. Титульный лист бизнес - плана содержит информацию о:
а) инициаторе проекта;
б) характеристике производимого товара (услуги);
в) анализе конкурентных преимуществ товара (услуги).
10. Расположите в порядке убывания основные стадии процесса бизнес – планирования:
а) стадия реализации бизнес-плана;
б) стадия разработки бизнес-плана;
в) стадия продвижения бизнес-плана на рынок интеллектуальной собственности.

11. Для кого бизнес-план разрабатывается в первую очередь:
а) для государственных учреждений;
б) для банка, который даст кредит;
в) для совета директоров, генерального директора и ведущих менеджеров.
12. Для изучения рынка в бизнес-плане приоритетно:
а) отношение покупателей к упаковке;
б) сезонность продаж;
в) выявление действующих и потенциальных конкурентов.
13. Содержание аналитической части предполагает выявление:
а) емкости рынка и возможности появления новых потребителей;
б) потребности в инвестициях;
в) целей фирмы.
14. В аналитической части бизнес-плана необходимо:
а) рассчитать количество необходимых сотрудников;
б) определить производственные мощности;
в) описать общую картину и состояние рынка отрасли.
15.Предлагаемая в бизнес-плане организационная структура должна создать условия для производства продуктов при:
а) уникальности продукта;
б) создании нового рынка;
в) минимизации издержек.
16. Базовым для расчета потребности в работниках является:
а) организационный план;
б) производственный план;
в) план маркетинга.
17. В каком разделе бизнес-плана будут представлены финансовые результаты проекта:
а) в финансовом плане;
а) в описании производства;
а) в описании предприятия.

18. Основой финансовой части бизнес – плана является:
а) баланс движения денежных средств;
б) дебиторская задолженность;
в) отчет о финансовых результатах.
19. При расчете финансовых показателей в бизнес – планировании предусматривается:
а) «наиболее вероятный» вариант развития бизнеса;
б) «оптимистичный» вариант развития;
в) «пессимистичный» вариант развития.
20. Какие основные плановые документы должны быть в финансовом плане:
а) план продаж;
б) план денежных потоков;
в) план производства.

21. Точка безубыточности показывает, при каком объеме производства и реализации продукции выручка от реализации:
а) равна затратам на производство;
б) превышает затраты на производство;
в) менее затрат на производство.
22. Рентабельность продаж в общем случае определяется соотношением:
а) чистой прибыли к выручке от реализации;
б) валовой прибыли к объему произведенной продукции.

в) прибыли от продаж к выручке от реализации.
23. Аутсорсинг – это:
а) разрешение использования защищенных патентами изобретений;

б) передача во временное пользование имущества организации;
в) передача на длительное время непрофильной деятельности организации.

24. Срок окупаемости проекта – это: 
а) период времени, начиная с которого предприятие будет работать только на себя;
б) период времени, необходимый для возмещения затрат по проекту;
в) время, в течение которого будут оплачиваться начальные инвестиции.
25. Какому инвестиционному проекту будет отдано предпочтение:
а) NPV > 0;
б) NPV < 0;
в) NPV = 0.
26. Отсутствие сбытовой сети на предполагаемых рынках сбыта – это риск:

а) технический;

б) финансовый;

в) маркетинговый.
27. Ураган, землетрясение, наводнение в районах, где данные стихийные бедствия такой силы не были отмечены, – это риск:
а) экологический;
б) финансовый;
в) «форс-мажор».

28. Предельно сокращенная версия бизнес-плана – это:
а) описание предприятия;

б) анализ рынка, маркетинг и продажи;

в) резюме.
29. Презентация бизнес-плана – это:
а) краткое изложение основных положений бизнес-плана на переговорах с инвесторами и потенциальными партнерами;
б) это процедура аудита бизнес-плана с внешними инвесторами проводящаяся по определенной схеме;

в) это начало переговоров с потенциальными инвесторами и партнерами по реализации бизнес- проекта.
30. Презентацию бизнес-плана могут проводить:
а) инвесторы;
б) менеджеры;
в) разработчики и приглашенные специалисты.
Критерии оценки: 
Оценка «5» – все задания выполнены верно, в полном объеме, с обоснованием выбора.
Оценка «4» – все задания выполнены верно, в полном объеме, с обоснованием выбора, но допущены несущественные ошибки в формулировке ответов.
Оценка «3» – все задания выполнены, допущены существенные ошибки в формулировке ответов.
Оценка «2» –  задание выполнено неверно, либо ответ отсутствует.
Задание 2: Решить задачу
Проверяемые результаты обучения:
уметь: 
- определять и рассчитывать факторы риска, показатели безубыточности проекта.
Фирма «Магнат» расширяет сферу деятельности, инвестиционным планом предусмотрен выпуск нового продукта «Х». Исходные данные представлены в таблице:
	Показатели
	Вариант 1
	Вариант 2
	Вариант 3

	Производственная программа, шт.
	60000
	40000
	20000

	Цена единицы, руб.
	1200
	1050
	900

	Переменные затраты на единицу продукции, руб.
	730
	740
	750

	Постоянные затраты, тыс.руб.
	2500


Определить: точку безубыточности, порог рентабельности, запас финансовой прочности, маржу безопасности. 
Критерии оценки: 
Оценка «5» – все задания выполнены верно, в полном объеме, с обоснованием выбора.
Оценка «4» – все задания выполнены верно, в полном объеме, с обоснованием выбора, но допущены несущественные ошибки в формулировке ответов.
Оценка «3» – все задания выполнены, допущены существенные ошибки в формулировке ответов.
Оценка «2» –  задание выполнено неверно, либо ответ отсутствует.
3.1.2. Типовые задания для оценки освоения МДК 05.02 Бизнес-планирование
Дифференцированный зачет

Задание 1: Выбрать правильный ответ из предложенных вариантов
Проверяемые результаты обучения:
знать:
- законодательные и нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность;

- историю развития предпринимательства;

- особенности отечественного и зарубежного опыта предпринимательской деятельности;

- сущность и содержание внешнеэкономической деятельности, ее виды;

-последовательность действий в процессе организации внешнеэкономической деятельности на предприятии;

- участников внешнеэкономической деятельности, направления их деятельности;

- методы и инструменты воздействия государства на процессы внешнеэкономической деятельности, в том числе и в международной торговле.
Текст задания:
1. Один из признаков предприятия:
а) рентабельность;
б) самостоятельность;
в) все ответы верны.
2. Раскройте классификацию коммерческих юридических лиц по организационно-правовым формам:
а) общества, товарищества, производственный кооператив;
б) товарищества, общества, потребительский кооператив;
в) все ответы верны.
3. Основным источником формирования имущества организации является:
а) уставный капитал;
б) доходы будущих периодов;
в) резервный капитал.
4. Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей предприятия в определенной сфере хозяйственной деятельности:
а) учредительный договор;
б) устав;
в) бизнес-план.
5. Предприниматель – это:
а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность;
б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность;
в) юридическое лицо.
6. В российском законодательстве различают следующие формы собственности:
а) частная собственность, государственная собственность, муниципальная собственность;
б) частная, негосударственная собственность, муниципальная, обособленная собственность;
в) все ответы верны.
7. Кто занимается предпринимательской деятельностью:
а) юридическое лицо;
б) физическое лицо;
в) все ответы верны.
8. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника  в его правах и обязанностях:
а) реорганизация;
б) структуризация;
г) ликвидация.
9. Деятельность юридического лица регламентируется:
а) Трудовым кодексом РФ;
б) Гражданским кодексом РФ;
в) все ответы верны.
10. Субъектами предпринимательской деятельности являются:
а) юридические и физические лица;
б) народ;
в) все ответы верны.
11. К основанию утраты статуса индивидуального предпринимателя можно отнести:
а) только смерть индивидуального предпринимателя;
б) заявление гражданина об аннулировании его государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя;
в) все ответы верны.

12. Юридическое лицо – это:
а) организация, имеющая собственное название;
б) гражданин, имеющий статус юридического лица;
в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной обособленностью организация.
13. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это:
а) способность иметь только гражданские права и обязанности, которые соответствуют целям деятельности, предусмотренным в его учредительных документах;
б) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь индивидуальный предприниматель;
в) способность отвечать за свои действия.
14. Реорганизация – это:
а) способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие которого происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами;
б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их субъективных прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам;
в) соединение нескольких организаций в одну.
15. Для регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя и приобретения им предпринимательской правоспособности необходимо, чтобы он:
а) достиг 13-летнего возраста;
б) был ограничен в своей правоспособности в части возможности заниматься предпринимательской деятельностью;
в) не был признан судом недееспособным и не был ограничен в дееспособности.
16. Для государственной регистрации необходимо предъявить следующие документы:
а) заявление, составленное по установленной форме, документ об оплате регистрационного сбора, согласие родителей (усыновителей, попечителей);
б) паспорт;
в) документ об образовании.
17. Гражданская правоспособность – это:
а) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые вообще может иметь организация;
б) способность иметь гражданские права и нести гражданские обязанности;
в) способность отвечать за свои действия.
18. Устав – это:
а) нормативно-правовой акт;
б) локальный акт самой организации, который содержит большинство из тех сведений, которые отражаются в учредительном договоре и утверждаются учредителем;
в) учредительный договор.

19. Устав должен в обязательном порядке содержать:

а) сведения об организационно-правовой форме;

б) размер уставного капитала предприятия;

в) порядок распределения прибыли.
20. Какое наказание за предпринимательскую деятельность без регистрации:
а) штраф; 
б) административные работы;
в) все ответы верны.
21. Какие нормативно-правовые акты, регламентируют предпринимательскую деятельность:
а) Гражданский кодекс РФ;
б) Уголовный кодекс РФ;
в) все ответы верны.
22. С какого момента предприятие считается созданным и приобретает статус юридического лица:

а) с момента подписания учредительного договора;

б) с момента государственной регистрации предприятия;

в) с момента получения лицензии.
23. Основной целью предпринимательства является:

а) удовлетворение потребностей потребителя;

б) получение прибыли;

в) верны оба ответа.

24.Если в создании предпринимательской организации наряду с российскими участниками принимают участие иностранные учредители, такое предпринимательство является:

а) коллективным;

б) совместным;

в) предпринимательством с иностранными инвестициями.

25. Что не относится к коммерческим организациям:

а) полные товарищества;

б) общество с ограниченной ответственностью;

в) потребительские кооперативы;

26. Товарищества, участники которых в соответствии с заключенными между ними договорами занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества и несут ответственность по его обязательствам, принадлежащим им имуществом, являются:

а) хозяйственные товарищества;

б) полные товарищества;

в) товарищества на вере.
27. Важнейшими признаками юридического лица является:

а) от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права;

б) иметь в собственности обособленное имущество;

в) верны все ответы.

28. Обществом с ограниченной ответственностью признается общество:

а) уставной капитал, которого разделен на определенное число операций;

б) участники которого могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров;

в) акции которого распределяются только среди учредителей или иного заранее определенного круга лиц.
29. Что не относится к экономическим барьерам при создании предприятия:

а) производство оружия, наркотиков;

б) объем первоначальных инвестиций;

в) высокая степень риска.

30. Какую ответственность несут владельцы в полных товариществах:

а) часть участников имеют полную, а часть ограниченную ответственность;

б) ответственность несут всем имуществом;

в) зависит от случая.
31. Внешнеторговая деятельность – это:

а) деятельность по проведению сделок в сфере внешней торговли товарами, услугами, информацией и объектами интеллектуальной собственности;
б) деятельность, связанная с привлечением товаров из-за рубежа с целью их приобретения;
в) деятельность, связанная с созданием торговых предприятий в зарубежных странах.

32. Оборот внешней торговли представляет собой:

а) денежное выражение объема проданных в зарубежные страны товаров и услуг;
б) денежное выражение объема купленных в зарубежных странах товаров и услуг;
в) экономический показатель, измеряемый в денежном выражении, который характеризует объем внешней торговли отдельной страны, группы стран, регионов за определенный период времени.
33. Укажите вспомогательные внешнеторговые операции:

а) страхование грузов;

б) арендные операции;

д) по предоставлению консультационных услуг в области информации и совершенствования управления (аудиторские услуги).
34. В Российской Федерации приоритетное положение при заключении и исполнении внешнеторговых сделок имеют:
а) международные договоры в сфере внешней торговли;
б) национальные законодательные нормы;
в) воля договаривающихся сторон. 
35. Нормы о приоритете международных договоров сформулированы в:

а) Гражданском кодексе РФ;
б) Конституции РФ;
в) Административном кодексе РФ.

36. Какое обстоятельство является юридически обоснованным основанием для квотирования импорта:
а) продажа импортируемого товара по сознательно заниженной цене;
б) защита отечественных производителей от иностранной конкуренции;
в) вероятность нанесения ущерба национальной экономике.
37. Квотами принято называть:

а) лимиты;
б) запреты;
в) штрафы.
38.  Что такое офшорная зона:
а) экономическое образование, состоящее из нескольких государств, которые договорились между собой об особом льготном режиме налогообложения при осуществлении экспортно-импортных операций;
б) обособленная территория в пределах одного государства, для предприятий которой действует сниженная ставка налога на прибыль;
в) территория государства или его часть, в пределах которой для компаний-нерезидентов действует особый налоговой режим, а также облегченные правила регистрации и лицензирования.
39. Где находится штаб-квартира Всемирной торговой организации:
а) в Гааге;
б) в Женеве;
в) в Брюсселе.
40. Безналичные расчеты между странами, компаниями, предприятиями и банками за поставленные, проданные друг другу товары, ценные бумаги и оказанные услуги, осуществляемые путем взаимного зачета, исходя из условий баланса платежей – это:

а) клиринг;
б) факторинг;
в) демпинг.
41. Таможенный режим, при котором ввезенные на таможенную территорию РФ товары остаются постоянно на этой территории без обязательства об их вывозе с этой территории, – это:

а) реимпорт;
б) реэкспорт;
в) выпуск для внутреннего применения.
42. На какой вид перевозок приходится основной объем грузооборота мировой внешней торговли?

а) железнодорожные;
б) автомобильные;
в) морские.
43. Кто осуществляет общее руководство таможенным делом, а также регулированием и контролем в сфере ВЭД:
а) Правительство РФ;
б) Президент РФ;
в) Министерство иностранных дел РФ.
44. Компания в составе ТНК которая не является юридическим лицом и на 100% принадлежит родительской фирме:

а) ассоциированная компания;
б) филиал;
в) дочерняя компания.
45. Косвенный метод работы во внешнеторговой деятельности связан с:

а) посредничеством;
б) выдачей доверенностей;
в) сбором и анализом информации.

46. Ценная бумага, удостоверяющая грузоотправителя о принятии груза к перевозке с обязательством выдачи груза в пункте назначения ее предъявителю: 

а) коносамент;
б) индоссамент;
в) комитент.
47. В качестве места подписания в контракте указывается:

а) реальное место заключения сделки;
б) населенный пункт в стране экспортера;
в) населенный пункт в стране импортера.
48. Аукционные торги предусматривают:

а) постепенное снижение или повышение стартовой цены;
б) обязательное сохранение стартовой цены;
в) обязательное объявление окончательной цены.
49. Вывоз ранее ввезенных товаров, не подвергшихся переработки в данной стране – это:

а) экспорт;

б) реэкспорт;
в) реимпорт.
50. Термин «франко» в базисных условиях поставки означает, что:

а) покупатель свободен от рисков и всех расходов по транспортировке товара до пункта обозначенного за термином «франко»;
б) продавец свободен от рисков и всех расходов по транспортировке товара до пункта обозначенного за термином «франко»;
в) груз будет доставлен на французском судне.
51. В базисных условиях поставки товаров предусматриваются:

а) момент перехода рисков гибели или повреждения товара с продавца на покупателя;
б) момент перехода права собственности;
в) валюта платежа.
52. «Цена продавца» формируется при условиях:

а) «Спрос больше предложения»;
б) «Предложение равно спросу»;
в) «Предложение больше спроса».

53. Наиболее высокие темпы увеличения объемов торговли отмечаются в торговле:
а) сырьем;
б) полуфабрикатами, деталями, узлами;
в) готовыми изделиями.

54. Для экспортера наименее надежной формой расчетов является:

а) чек;
б) банковский перевод;
в) аккредитив.

55. Рост товарных (бартерных) условий торговли:
а) увеличивает импортный потенциал;
б) уменьшает импортный потенциал;
в) не влияет на импортный потенциал.

56. Тарифное квотирование предусматривает:

а) рост таможенных пошлин по мере увеличения объема поставок;
б) изменение ставок пошлин в зависимости от степени обработки товара;
в) зависимость применения ставок таможенных пошлин от страны происхождения товара.

57. Таможенные пошлины, начисляемые в % от таможенной стоимости товара, называются:

а) специфические;
б) адволорные;
в) сезонные.
58. Вывоз товаров из стран по более низким ценам, чем цены внутри страны или на мировом рынке, иногда даже ниже себестоимости, с целью вытеснения конкурентов и захвата внешних рынков сбыта:

а) эмбарго;
б) демпинг;
в) квотирование.
59. Лидер среди видов транспорта по частоте отправок (по графику в сутки):

а) железнодорожный;
б) воздушный;
в) автомобильный.
60. Документ, удостоверяющий фактическую поставку товара и его стоимость:

а) счет-проформа;
б) счет-фактура;
в) счет-спецификация.

4. Оценка по учебной практике
4.1. Общие положения
Целью оценки по учебной практике является оценка: 
1) профессиональных и общих компетенций; 
2) практического опыта и умений.

          Оценка по учебной практике выставляется на основании данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося/студента на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимися во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика, оформления и сдачи отчета по практике.

4.2. Виды работ практики и проверяемые результаты обучения по профессиональному модулю

4.2.1. Учебная практика 
Таблица 5
	Виды работ
	Проверяемые результаты (ПК, ОК, ПО, У)

	МДК.05.02 Бизнес-планирование
	

	Бизнес-идея проекта
	ПК 5.7. Находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею
ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
ОК4. Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
ОК6. Работать в коллективе и  команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
ПО2. Владение механизмом разработки бизнес-плана вновь создаваемой фирмы
ПО3. Владение специальной терминологией по бизнес-планированию
У1. Выявлять сильные и слабые стороны рыночных позиций предприятия в сравнении с конкурентами
У 2. Проводить мониторинги конкурентов

У 3. Оценивать потребности потребителей
У 4. Формулировать цели, определять стратегию организации
У5. Составлять модели информационных, материальных и финансовых потоков при разработке бизнес-плана
У 8. Принимать решения по результатам анализа
У 9. Подготавливать необходимую информацию для составления бизнес-плана, презентации
У 10. Составлять бизнес-план

	Правовое обеспечение деятельности фирмы
	ПК5.1. Использовать законодательные и нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность
ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 5. Использовать информационно-коммуника-ционные технологии в профессиональной деятельности
ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий
ПО 2. Владение механизмом разработки бизнес-плана вновь создаваемой фирмы
ПО 3. Владение специальной терминологией по бизнес-планированию
У5. Составлять модели информационных, материальных и финансовых потоков при разработке бизнес-плана
У 8. Принимать решения по результатам анализа
У 10. Составлять бизнес-план

	Организация работы.  Формирование навыков коллективной работы и управление
	ПК 5.6. Разрабатывать бизнес-планы создания и развития организаций
ПК 5.9. Учитывать требования инвесторов при разработке бизнес-планов
ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
ОК 5. Использовать информационно-коммуника-ционные технологии в профессиональной деятельности
ОК6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий
ПО 3. Владение специальной терминологией по бизнес-планированию
У 4. Формулировать цели, определять стратегию организации
У 9. Подготавливать необходимую информацию для составления бизнес-плана, презентации
У 10. Составлять бизнес-план

	Целевая аудитория
	ПК 5.2. Оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности
ПК 5.6. Разрабатывать бизнес-планы создания и развития организаций
ПК 5.9. Учитывать требования инвесторов при разработке бизнес-планов
ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК4. Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
ПО1. Владение методами анализа и оценки информации, отражающей состояние и тенденции развития различных рынков
ПО 2. Владение механизмом разработки бизнес-плана вновь создаваемой фирмы
ПО 3. Владение специальной терминологией по бизнес-планированию
У 3. Оценивать потребности потребителей
У 8. Принимать решения по результатам анализа
У 9. Подготавливать необходимую информацию для составления бизнес-плана, презентации
У 10. Составлять бизнес-план

	Бизнес-процесс. Организационная структура
	ПК 5.6. Разрабатывать бизнес-планы создания и развития организаций
ПК 5.9. Учитывать требования инвесторов при разработке бизнес-планов
ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ПО 2. Владение механизмом разработки бизнес-плана вновь создаваемой фирмы

ПО 3. Владение специальной терминологией по бизнес-планированию
У 4. Формулировать цели, определять стратегию организации
У 9. Подготавливать необходимую информацию для составления бизнес-плана, презентации
У 10. Составлять бизнес-план

	Маркетинговое планирование
	ПК 5.2. Оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности
ПК 5.6. Разрабатывать бизнес-планы создания и развития организаций
ПК 5.9. Учитывать требования инвесторов при разработке бизнес-планов
ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
ОК4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
ПО1. Владение методами анализа и оценки информации, отражающей состояние и тенденции развития различных рынков
ПО 2. Владение механизмом разработки бизнес-плана вновь создаваемой фирмы
ПО 3. Владение специальной терминологией по бизнес-планированию
У1. Выявлять сильные и слабые стороны рыночных позиций предприятия в сравнении с конкурентами
У 2. Проводить мониторинги конкурентов

У 4. Формулировать цели, определять стратегию организации
У5. Составлять модели информационных, материальных и финансовых потоков при разработке бизнес-плана
У 8. Принимать решения по результатам анализа
У 9. Подготавливать необходимую информацию для составления бизнес-плана, презентации
У 10. Составлять бизнес-план

	Устойчивое развитие
	ПК 5.6. Разрабатывать бизнес-планы создания и развития организаций
ПК 5.9. Учитывать требования инвесторов при разработке бизнес-планов
ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
ОК7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий
ПО1. Владение методами анализа и оценки информации, отражающей состояние и тенденции развития различных рынков
ПО 2. Владение механизмом разработки бизнес-плана вновь создаваемой фирмы
ПО 3. Владение специальной терминологией по бизнес-планированию
У 9. Подготавливать необходимую информацию для составления бизнес-плана, презентации
У 10. Составлять бизнес-план

	Анализ и оценка проектных рисков
	ПК 5.6. Разрабатывать бизнес-планы создания и развития организаций
ПК 5.8. Оценивать риски предпринимательской деятельности и проводить мероприятия по их снижению
ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
ОК4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
ПО1. Владение методами анализа и оценки информации, отражающей состояние и тенденции развития различных рынков
ПО 2. Владение механизмом разработки бизнес-плана вновь создаваемой фирмы
ПО 3. Владение специальной терминологией по бизнес-планированию
У 7. Определять и рассчитывать факторы риска, показатели безубыточности проекта
У 8. Принимать решения по результатам анализа
У 9. Подготавливать необходимую информацию для составления бизнес-плана, презентации
У 10. Составлять бизнес-план

	Финансовые инструменты
	ПК 5.6. Разрабатывать бизнес-планы создания и развития организаций
ПК 5.9. Учитывать требования инвесторов при разработке бизнес-планов
ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ПО 2. Владение механизмом разработки бизнес-плана вновь создаваемой фирмы
ПО 3. Владение специальной терминологией по бизнес-планированию
У5. Составлять модели информационных, материальных и финансовых потоков при разработке бизнес-плана
У 6. Рассчитывать и анализировать основные показатели эффективности инвестиционных затрат
У 7. Определять и рассчитывать факторы риска, показатели безубыточности проекта
У 9. Подготавливать необходимую информацию для составления бизнес-плана, презентации
У 10. Составлять бизнес-план

	Презентация проекта
	ПК 5.6. Разрабатывать бизнес-планы создания и развития организаций
ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 5. Использовать информационно-коммуника-ционные технологии в профессиональной деятельности
ОК6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь
ПО 3. Владение специальной терминологией по бизнес-планированию
ПО 4. Владение навыками выступления перед аудиторией с презентациями бизнес-проектов
У 11. Оформлять презентацию
У12. Защищать проект у потенциальных инвесторов


4.3. Форма аттестационного листа

Аттестационный лист
1. Ф.И.О. студента,  № группы, специальность
____________________________________________________________________

2. Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Время проведения практики ___________________________________

4. Виды и объем работ, выполненные студентом  во время практики:

	№
	Виды работ
	Отметка о выполнении (выполнил

/не выполнил)
	Подпись

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	


5. Качество выполнения работ в соответствии с технологией и требованиями организации, в которой проходила практика

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
Дата                                            Подписи руководителя практики, ответственного лица организации

МП                                          

5. Контрольно-оценочные материалы для экзамена (демонстрационного по стандартам Ворлдскиллс Россия по компетенции «Предпринимательство») 
I. ПАСПОРТ
Назначение:

КОМ предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля ПМ. 05 Основы предпринимательства и бизнес-планирование по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)
II. ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ. 
Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: ПК 5.1- 5.9, ОК 1-7, 10-12
Задание
Инструкция: 
Внимательно прочитайте задание
Вы можете воспользоваться: см. Инфраструктурный лист по соответствующему КОДу.
Время выполнения задания: см. План проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия с указанием времени и продолжительности работы участников и экспертов.
Текст задания: 
          Модуль А1: «Бизнес-план» - 10% от общей оценки. Команда разрабатывает бизнес-план. Команда должна направить электронную копию Бизнес-плана, а также, цветной информационно-рекламный плакат по проекту в электронном виде формата А3 и демонстрационный видео ролик о команде продолжительностью до 90 секунд на адрес Главного эксперта Демонстрационного экзамена не позднее 09.00 часов дня C-4. 
          Все представляемые материалы заверяются экзаменуемыми (подписи экзаменуемых, подтверждающие авторство). Проверка авторства формулировок бизнес-плана проводится с использованием системы https://www.antiplagiat.ru/ или аналогичной (уточняется на форуме и в Методическом письме). Допустимый процент заимствования с правильным оформлением цитирования должен составлять не более 30%. Три бумажные копии бизнес-плана каждой участвующей команды должны быть представлены до начала экзамена (не позднее 09.00 часов в День С-1). Непредставление в срок электронных материалов влечен за собой начисление штрафных баллов. Присланные в электронном виде бизнес-планы будут рассматриваться (с дня С-4) и оцениваться (с дня С-1) экспертами (каждый бизнес-план оценивают не менее 3 экспертов), оценка БП включает в себя 10% общей оценки команды. 
          Формат письменных материалов: 
          1. Размер страниц бизнес-плана должен быть 21,0 х 29,7 см (стандарт А4) и, за исключением титульного листа, все листы должны быть пронумерованы. Бизнес-план должен быть не более 24 страниц, включая титульный лист, формы с примерами, маркетинговые материалы и другие сопроводительные документы. Письменный вариант БП должен быть сшит «пружинами», иметь прозрачную обложку в начале и твердую обложку в конце. Все что представлено является частью бизнес-плана. Могут быть также использоваться лицевая и обратная стороны листа. Вводится сквозная нумерация страниц и таблиц. 
          2. Текст бизнес-плана должен быть набран шрифтом 12 пп, Times New Roman, интервал 1,5 строки. Текст работы должен иметь следующие поля: левое – 30 мм, верхнее, нижнее – 20 мм, правое – 10 мм. Допускается уменьшение межстрочного интервала до 1.0 в таблицах. Допускается применение диаграмм как построенных на компьютере, так и вручную. Неприемлемо использовать профессионально сделанные графики и диаграммы (перепечатка из книг, учебников и пр.). 
          3. На титульном листе должно быть указано название команды, название компании/проекта (если расходится с названием команды), имена участников команды и даты представления. 
          4. Вторая страница – Оглавление. 
          5. Третья страница размещается «визитка» команды, где должен быть представлен краткий обзор выбранного командой бизнеса, а также описание опыта и навыков каждого члена команды, позволяющих добиться успеха. 
          6. Бизнес-план выполняется, как минимум, в соответствии с разделами, перечисленными ниже: 1.Резюме бизнес-идеи 
2.Описание компании 
3.Целевой рынок 
4.Планирование рабочего процесса 
5.Маркетинговый план 
6.Устойчивое развитие 
7. Технико-экономическое обоснование проекта (включая финансовый план) 
          Данные, приведенные в бизнес-плане в Excel, могут использоваться (в том числе – корректироваться) в ходе работы на площадке. Приветствуется применение в ходе работы над проектом и разработки бизнес-плана софта 1С в малом бизнесе. 
          Модуль В1: «Наша команда и бизнес-идея» - 10% от общей оценки. Данный модуль включает разделы «Организация работы», «Формирование навыков коллективной работы и управление» и «Презентация компании» Спецификации стандартов. В рамках данного модуля экзаменуемым предстоит определиться с названием команды, которое должно быть оригинальным, определить роли каждого из участников в бизнесе, договориться о системе принятия решений и контроле за их реализацией, осмыслить наиболее сильные деловые и личностные качества каждого, значимые для реализации данной бизнес-идеи. Необходимо показать, каким образом команде удалось выйти на конкретную бизнес-идею и как был осуществлен выбор конкретной идеи, требуется обосновать свой выбор метода. В этом модуле предъявляется непосредственно сама бизнес-идея (в составе бизнес-концепции), метод оценки реализуемости бизнес-идеи. Кроме того, необходимо указать не менее 3 конкурентных преимуществ планируемого бизнеса. Требуется как можно более точно и полно описать продукт или услугу – их качественные характеристики, очевидную полезность (выгоду) для потребителя. Цели этого модуля – оценить навыки и компетенции участников команды при составлении бизнес-плана, а также способность публично продемонстрировать свою бизнес-идею; определить авторство членов команды при составлении бизне-сплана, глубину понимания и компетентности участников в предложенном бизнесе. Участники представляют (на русском языке и с кратким резюме на английском) итоги своей работы экспертам с использованием различных инструментов визуализации (плаката, web-презентации в PowerPoint, флип-чарта, необходимого раздаточного материала). В ходе презентации члены команды должны продемонстрировать свои ораторские, коммуникативные способности. Необходимо постараться продуктивно использовать время, выделенное на презентацию итогов работы по модулю В1: следует уложиться в отведенное время и использовать его максимально полно. 
          Модуль C1: «Целевая группа» - 10% от общей оценки. Данный модуль включает раздел «Целевая аудитория» Спецификации стандартов. Участники должны обосновать важность определения целевых групп, описать и применить широко известные методики сегментирования целевой аудитории, определить и детально описать целевые группы для собственного бизнеса (несколько качественных характеристик), на которые будет нацелен продукт/услуга компании, а также определенную сферу бизнеса, к которой относится выбранная целевая аудитория. Команда должна, с использованием методологии и инструментов экономико-статистического аппарата, а также официальных статистических данных, коммуникационных приемов, максимально точно и достоверно оценить размер всей целевой группы, на которую направлены производимые компанией продукты/услуги в количественном отношении и стоимостном выражении. Участники должны обосновать и определить размер прогнозируемой доли от общей величины целевой группы, которую планирует занять компания в процессе своей деятельности. Кроме этого, должны быть представлены основные характеристики типичного клиента (портрет), причем такие, которые включены в бизнес-концепцию. Результаты работы над модулем представляются в виде публичной презентации, которая должна включать слайды с текстом и графической информацией, и проводится с использованием различных инструментов визуализации. 
          Модуль D1: «Планирование рабочего процесса» - 10% от общей оценки. Данный модуль включает раздел «Бизнес-процесс/Организационная структура» Спецификации стандартов. Этот модуль направлен на визуализацию бизнес-процессов с использованием различных современных методик и приемов структурирования, приветствуется применение специализированных программных продуктов. Необходимо определить и обосновать выбор ключевых бизнес-процессов, выстроить их в логичной последовательности, выделить и проанализировать критические стадии бизнес-процессов. При планировании реализации своего проекта необходимо применять методики (концепции) управления производством (бизнес-процессами), а также пояснять основные моменты этой методики на собственном примере. Также необходимо определить потребность в финансовых, материальных и информационных ресурсов для своего бизнес-проекта. Участники должны показать и обосновать позитивный и негативный варианты развития бизнеса, разработать антикризисный план и наметить возможные пути выхода из проекта. В этом модуле определяется организационная структура организации и возможность изменения организационных структур на различных этапах бизнес-проекта (этап запуска, этап роста и этап устойчивого развития бизнеса). В этот модуль включается публичная презентация. 
          Модуль E1: «Маркетинговое планирование» - 10% от общей оценки. Данный модуль включает раздел «Маркетинговое планирование/Формула маркетинга» Спецификации стандартов. Участникам, с помощью методов стратегического анализа, необходимо выработать маркетинговую стратегию, определить цели и задачи в области маркетинга, проанализировать конкурентную среду, выбрать каналы сбыта и стратегию ценообразования, а также адекватные маркетинговые инструменты, наиболее эффективные для данного продукта/услуги и целевой аудитории. Участники должны разработать детальный маркетинговый план для этапа запуска проекта, а также этапа дальнейшего развития компании. В соответствии со стратегией участникам необходимо выбрать и обосновать рекламную модель. В соответствии с моделью необходимо определить и обосновать основные рекламные мероприятия и уметь рассчитывать их стоимость и анализировать эффективность применения с помощью разнообразных методов оценки. При планировании маркетинговых мероприятий необходимо принимать в расчет формулу 4 «Р», объяснять её применительно к выбранному продукту/услуге, анализировать взаимовлияние элементов этой модели. Кроме того, важно правильно распределить функциональные обязанности членов команды в области маркетинга, возможность передачи некоторых функций на аутсорсинг или обосновать отсутствие такой необходимости. Результаты работы над модулем представляются в виде публичной презентации.
          Модуль F1: «Устойчивое развитие» - 10% от общей оценки. Данный модуль включает раздел «Устойчивое развитие» Спецификации стандартов. Участникам необходимо исследовать возможности применения принципов устойчивого развития в деятельности, необходимость кратко-, средне- и долгосрочных целей для устойчивого развития бизнеса. В этом контексте необходима разработка и реализация стратегий развития бизнеса с разумным подходом к экологическим, социальным и экономическим факторам. Необходимо оценить воздействие проекта на окружающую среду, предусмотреть меры по защите от негативного воздействия, определить класс производственных и бытовых отходов, потребность в переработке и утилизации сырья или отходов. Кроме этого, необходимо выяснить, является ли предлагаемый продукт или услуга, подходящими с точки зрения устойчивости спроса, оценить устойчивость и выработать меры по поддержанию её на высоком уровне. Важным является также экономический аспект устойчивого развития, в том числе, расчет точки безубыточности и периода окупаемости, основных экономических показателей. Необходимо продумать кадровую политику своего предприятия, создание благоприятных условий для труда и отдыха сотрудников, их профессионального развития. Кроме того, будет оцениваться наличие всеобъемлющего плана по устойчивому развитию бизнеса, его реалистичность, подробное описание действий и примеры. В этот модуль включается публичная презентация. 
          Модуль G1: «Технико-экономическое обоснование проекта, включая финансовые показатели» - 10% от общей оценки. Данный модуль включает раздел «Финансовые инструменты» Спецификации стандартов. В этом модуле участники должна провести точные расчеты на период не менее 2 лет, доказывающие, что задуманный бизнес будет иметь прибыль. Необходимо обосновать и аргументировать выбранную систему налогообложения, способы финансирования вашего проекта на стартовом этапе, произвести расчеты всех налоговых и других обязательных платежей, расчет процентов за пользование заемными средствами и составить график возврата заемных средств. Если заемные средства не использовались, необходимо обосновать наличие собственных средств на запуск стартапа. Следует составить бюджет инвестиций, отдельно выделяя расходы стартового этапа, приобретение объектов основных средств, потребность в оборотном капитале и его формирование. В этом модуле необходимо использовать результаты маркетинговых исследований по проявлению целевой группы/целевых групп при определении прогнозных объемов продаж. При расчете стоимости продукции желательно воспользоваться как минимум одной из известных моделей калькуляции расходов (direct-costing, absortion costing, standard-costing, activity based costing и пр.), а при обосновании ценообразования – моделями или методами ценообразования (затратные, рыночные, параметрические и пр. методы). В рамках данного модуля участники должны составить бюджет доходов и расходов, бюджет движения денежных средств, прогнозный баланс, а также рассчитать и интерпретировать значимые экономические показатели (PP, DPP, NPV, IRR, IP и другие). Расчеты должны быть реалистичными и правильно выполненными. Кроме того, необходимо обратить внимание на практико-ориентированность, с одной стороны, и на точные расчеты, с другой стороны. В этот модуль включается публичная презентация. 
          Модуль G2. Специальный этап - 15% от общей оценки. Команды должны быстро адаптироваться к таким заданиям экспертов. Этот специальный этап может отличаться от общей темы экзамена. Однако специальный этап является универсальным и требует предпринимательских навыков. Выполнение задач специальных модулей дает представление о творческом потенциале команд для решения проблем и их компетентности.
         Комплект оценочных материалов для проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия по компетенции «Предпринимательство» размещен на сайте worldskills.vvsu.ru.
III. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА
IIIа. УСЛОВИЯ

Количество вариантов каждого задания/пакетов заданий для экзаменующегося: см. Образец задания для демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия
Время выполнения каждого задания: см. План проведения демонстрационного экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россия с указанием времени и продолжительности работы участников и экспертов.

Оборудование: см. Инфраструктурный лист по соответствующему КОДу.
Литература для обучающихся:
Основные источники:

1. Конституция РФ
2. Гражданский кодекс РФ

3. ФЗ РФ «О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ» от 24.07.2007 N 209-Ф
4.     Асаул А.Н., Войнаренко М.П. Организация предпринимательской деятельности. – СПб.:     «Гуманистика», 2016.
5.    Баринов В.А. Бизнес-планирование. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2016.

6.    Додонова И.В., Мартышевская С.М. Основы предпринимательской деятельности. – Ставрополь, 2015.
7.   Лопарева А.М. Бизнес-планирование. – М.: ФОРУМ, 2015.

Дополнительные источники:

1. Орлова П.И. Бизнес-планирование. – М.: ИТК «Дашков и К», 2017.

2. Учебник: Череданова Л.Н.  Основы экономики и предпринимательства. – М.: Академия, 2016.
Интернет-ресурсы:

1. www.gks.ru 

2. www.minfin.ru 

3. www.nalog.ru 

Журналы:

1. «Экономико-правовой бюллетень»

2. «Экономическое обозрение»

IIIб. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
Обобщенная оценочная ведомость, критерии оценки и количество начисляемых баллов (джаджмент и объективные) представлены в Паспорте соответствующего КОДа.
