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Практическое занятие №1

Тема: Расчет общего освещения.

Цель занятия: приобрести навыки расчета общего освещения.

Оборудование и материалы: методические рекомендации, тетрадь для выполнения практических занятий.

Методические рекомендации

1. Краткие теоретические сведения
Каждое производственное помещение должно иметь искусственное освещение, удовлетворяющих ряду основных требований:

-освещенность рабочих поверхностей в соответствии с установленными требованиями;

-отсутствие на рабочей поверхности резких теней;

-отсутствие в поле зрения прямой и отраженной блескости;

-необходимый спектральный состав света;

-обеспечение аварийного освещении (при необходимости).

Искусственное освещение бывает двух видов: общее и комбинированное.

Комбинированное освещение рекомендуется там, где нужна высокая точность выполняемых работ, где возникают специфические требования к освещению, где оборудование создает глубокие, резкие тени или рабочие поверхности расположены вертикально (штампы, гильотинные ножницы), а также там, где на различных рабочих местах производственного помещения требуется различная (резко отличающаяся) величина освещенности.

Система общего освещения может быть рекомендована в помещениях, где по всей площади выполняются однотипные работы (в литейных цехах), а также там, где создание местного освещения затруднительно.

Для обеспечения наиболее благоприятного соотношения яркости в поле зрения при комбинированном освещении светильники общего освещения должны создавать на рабочей поверхности не менее  нормируемой освещенности.

Наряду с рабочим освещением в соответствии со СНиП  в производственных помещениях может быть предусмотрено аварийное освещение для эвакуации работающих и аварийное освещение для продолжения работ.

Аварийное освещение для эвакуации работающих из помещений при отключении рабочего освещения должно создавать в линии основных проводов на уровне пола освещенность не менее 0,5лк, а на открытых территориях – не менее 0,25лк.

Аварийное освещение для продолжения работ следует предусматривать, если отключение рабочего освещения и связанное с этим нарушение нормального обслуживания оборудования механизмов может вызвать:

-взрыв, пожар, отравление людей;

-длительное нарушение технологического процесса;

Электрическое освещение производственных помещений может быть рассчитано по одному из трех методов: по величине удельной мощности освещения, по методу коэффициента использования и по точечному методу; применение каждого обусловливается видом рассчитываемого освещения и требуемой точностью расчета.

Первый из названных методов является менее трудоемким, но и наименее точным и поэтому применяется только при предварительных ориентировочных расчетах, а также может служить целями проверочных расчетов существующих систем освещения.

Метод коэффициента использования (метод светового потока) применяется для расчета общего равномерного освещения производственных помещений средней высоты при условии равномерного расположения светильников. Данный метод позволяет рассчитать усредненное значение освещенности по всей рабочей площади и поэтому непригоден для расчета местного освещения. При этом методе учитывается отражательная способность стен и потолка помещения.

Точечный метод (метод силы света) применяется для расчетов всех видов освещения: общего, местного, локализованного, наружного; он применим для расчета освещенности любой точки, при любом положении поверхности, на которой лежит заданная точка, и при любом расположении светильников.

Помимо универсальности этот метод является наиболее точным, недостатком его является большая трудоемкость по сравнению с остальными.

2. Методика расчета.
Учитывая заданные по варианту характеристики зрительной работы (наименьший размер объекта различения, характеристика фона и контраст объекта различения с фоном), с помощью табл. 1 определяют разряд и подразряд зрительной работы, а также нормируемый уровень минимальности освещенности на рабочем месте [3].

Распределяют светильники и определяют их число [2]. Равномерное освещение горизонтальной рабочей поверхности достигается при определенных отношениях расстояния между центрами светильников L, м (L = 1,75H) к высоте их подвеса над рабочей поверхностью Нp (в расчетах Нp = Н).
Число светильников с люминесцентными лампами (ЛЛ), которые приняты во всех вариантах в качестве источника света,

 (1)

где S – площадь помещения, м2; M – расстояние между параллельными рядами, м.

В соответствии с рекомендациями

 (2)

Оптимальное значение М= 2...3 м.

Таблица 1. Нормы проектирования искусственного освещения (фрагмент)
	Характеристика зрительной работы
	Наименьший размер объекта различения, мм
	Разряд зрительной работы
	Подразряд зрительной работы
	Контраст объекта с фоном
	Характеристика фона
	Освещенность, лк

	
	
	
	
	
	
	комбинированное освещение
	общее освещение

	
	
	
	а
	Малый
	Темный
	5000
	1500

	
	
	
	б
	”
	Средний
	4000
	1250

	
	
	
	
	Средний
	Темный
	
	

	Наивысшей
точности
	Менее
0,15
	
	в
	Малый
	Светлый
	
	

	
	
	I
	
	Средний
	Средний
	2500
	750

	
	
	
	
	Большой
	Темный
	
	

	
	
	
	г
	Средний
	Светлый
	
	

	
	
	
	
	Большой
	”
	1500
	400

	
	
	
	
	”
	Средний
	
	

	
	
	
	а
	Малый
	Темный
	4000
	1250

	
	
	
	б
	”
	Средний
	3000
	750

	
	
	
	
	Средний
	Темный
	
	

	Очень
высокой
точности
	0,15-0,3
	
	в
	Малый
	Светлый
	
	

	
	
	II
	
	Средний
	Средний
	2000
	500

	
	
	
	
	Большой
	Темный
	
	

	
	
	
	г
	Средний
	Светлый
	1000
	300

	
	
	
	
	Большой
	”
	
	

	
	
	
	
	”
	Средний
	
	

	
	
	
	а
	Малый
	Темный
	2000
	500

	
	
	
	б
	”
	Средний
	1000
	300

	
	
	
	
	Средний
	Темный
	
	

	Высокой
точности
	0,3-0,5
	
	в
	Малый
	Светлый
	
	

	
	
	III
	
	Средний
	Средний
	750
	300

	
	
	
	
	Большой
	Темный
	
	

	
	
	
	г
	Средний
	Светлый
	
	

	
	
	
	
	Большой
	”
	400
	200

	
	
	
	
	”
	Средний
	
	


Начало формы

Для достижения равномерной горизонтальной освещенности светильники с ЛЛ рекомендуется располагать сплошными рядами, параллельными стенам с окнами или длинным сторонам помещения.

Для расчета общего равномерного освещения горизонтальной рабочей поверхности используют метод светового потока, учитывающий световой поток, отраженный от потолка и стен [2].

Расчетный световой поток, лм, группы светильников с ЛЛ

 (3)

где ЕH – нормированная минимальная освещенность, лк; Z – коэффициент минимальной освещенности; Z=Еср/Eмин , для ЛЛ Z = 1,1; К – коэффициент запаса; η – коэффициент использования светового потока ламп (η зависит от КПД и кривой распределения силы света светильника, коэффициента отражения от потолка ρп и стен ρс, высоты подвеса светильников над рабочей поверхностью Нр и показателя помещения i).

Показатель помещения

 (4)

где А и В – соответственно длина и ширина помещения, м.

Значения коэффициента запаса зависят от характеристики помещения: для помещений с большим выделением тепла К = 2, со средним К = 1,8, с малым К = 1,5 [2].

Значения коэффициента использования светового потока [2] приведены ниже.

	Показатель помещения
	1
	2
	3
	4
	5

	Коэффициент использования светового потока η
	0,28...0,46
	0,34...0,57
	0,37...0,62
	0,39...0,65
	0,40...0,66


По полученному значению светового потока с помощью табл. 2 подбирают лампы, учитывая, что в светильнике с ЛЛ может быть больше одной лампы, т. е. п может быть равно 2 или 4. В этом случае световой поток группы ЛЛ необходимо уменьшить в 2 или 4 раза [2].


Таблица 2. Характеристики люминесцентных ламп
	Тип и мощность, Вт
	Длина, мм
	Световой поток, лм

	ЛДЦ20
	604
	820

	ЛБ20
	604
	1180

	ЛДЦЗО
	909
	1450

	ЛБЗО
	909
	2100

	ЛДЦ40
	1214
	2100

	ЛД40
	1214
	2340

	ЛДЦ65
	1515
	3050

	ЛДЦ80
	1515
	4070

	ЛБ80
	1515
	5220


Световой поток выбранной лампы должен соответствовать соотношению

Фл.расч = (0,9…1,2)Фл.табл,

где Фл.расч – расчетный световой поток, лм; Фл.табл – световой поток, определенный по табл. 2, лм.

Потребляемая мощность, Вт, осветительной установки

P = pNn, (5)

где р – мощность лампы, Вт; N – число светильников, шт.; n – число ламп в светильнике; для ЛЛ n = 2, 4.

Ход работы

1. Ознакомиться с методикой расчета.

2. Определить разряд и подразряд зрительной работы, нормы освещенности на рабочем месте, используя данные варианта (табл. 3) и нормы освещенности (см. табл. 1).

3. Рассчитать число светильников.

4. Распределить светильники общего освещения с ЛЛ по площади производственного помещения.

5. Определить световой поток группы ламп в системе общего освещения, используя данные варианта и формулу (2).

6. Подобрать лампу по данным табл. 2 и проверить выполнение условия соответствия Фл.расч и Фл.табл.

7. Определить мощность, потребляемую осветительной установкой.

8.  Оформить отчет и ответить на контрольные вопросы.

Таблица 3. Варианты заданий
	Вариант
	Производственное помещение
	Габаритные размеры помещения, м
	Наименьший размер объекта различения
	Контраст объекта различения с фоном
	Характеристика фона
	Характеристика помещения по условиям среды

	
	
	длина А
	ширина В
	высота Н
	
	
	
	

	01
	Вычислительный центр, машинный зал
	60
	30
	5
	0,4
	Малый
	Светлый
	Небольшая запыленность

	02
	То же
	40
	20
	5
	0,45
	Средний
	Средний
	Тоже

	03
	Дисплейный зал
	35
	20
	5
	0,35
	Малый
	”
	”

	04
	Тоже
	20
	15
	5
	0,32
	Большой
	Темный
	”

	5
	Архив хранения носителей информации
	25
	10
	5
	0,5
	Средний
	Светлый
	”

	06
	Лаборатория технического обслуживания ЭВМ
	25
	12
	5
	0,31
	”
	Средний
	”

	07
	Аналитическая лаборатория
	20
	10
	5
	0,48
	”
	”
	”

	08
	Оптическое производство; участок подготовки шихты
	36
	12
	5
	0,49
	Большой
	”
	Большая запыленность

	09
	Участок варки стекла
	60
	24
	8
	0,5
	Средний
	Светлый
	Небольшая запыленность

	10
	Механизированный участок получения заготовок
	46
	24
	8
	0,5
	”
	”
	То же

	11
	Участок шлифовальных станков
	40
	18
	6
	0,4
	Большой
	”
	Небольшая запыленность, высокая влажность

	12
	Участок полировальных станков
	50
	24
	6
	0,38
	Средний
	”
	То же

	13
	Механический цех; металлорежущие станки
	90
	24
	6
	0,28
	”
	”
	Небольшая запыленность

	14
	Прецизионные металлообрабатывающие станки
	36
	18
	5
	0,3
	”
	”
	То же

	15
	То же
	54
	12
	5
	0,35
	Большой
	Средний
	”

	16
	Станки с ЧПУ
	60
	24
	5
	0,2
	Средний
	Светлый
	”

	17
	Автоматические линии
	80
	36
	5
	0,34
	Большой
	”
	”

	18
	Инструментальный цех
	60
	18
	5
	0,18
	Средний
	”
	”


Продолжение
	Вариант
	Производственное помещение
	Габаритные размеры помещения, м
	Наименьший размер объекта различения
	Контраст объекта различения с фоном
	Характеристика фона
	Характеристика помещения по условиям среды

	
	
	длинаА
	ширина В
	высота Н
	
	
	
	

	19
	Инструментальный цех
	76
	24
	6
	0,23
	Большой
	Средний
	Небольшая запыленность

	20
	Участок сборки
	50
	18
	6
	0,25
	”
	Светлый
	”

	21
	То же
	56
	24
	5
	0,28
	”
	Средний
	”

	22
	Производство печатных плат, гальванический цех: ванны (травление, мойка, металлопокрытие)
	65
	18
	8
	0,45
	”
	”
	Высокая влажность, небольшая запыленность

	23
	Автоматические линии металлопокрытий
	60
	24
	8
	0,48
	Средний
	”
	Небольшая запыленность, высокая влажность

	24
	Участок контрольно-измерительных приборов
	24
	12
	5
	0,46
	”
	Светлый
	Небольшая запыленность

	25
	Рабочие места ОТК с визуальным контролем качества изделий
	30
	12
	5
	0,2
	Большой
	”
	То же

	26
	Участок сварки
	40
	12
	7
	0,4
	Средний
	”
	Средняя запыленность

	27
	Участок контроля сварных соединений
	66
	18
	5
	0,35
	Большой
	Средний
	Небольшая запыленность

	28
	Участок импульсно-дуговой сварки
	56
	18
	8
	0,4
	Средний
	Светлый
	Средняя запыленность

	29
	Участок автоматизированных установок
	90
	24
	8
	0,45
	Большой
	Средний
	То же

	30
	Лаборатория для металлографических исследований
	36
	12
	5
	0,49
	Средний
	”
	Небольшая запыленность


Содержание отчета
1. Название работы, цель занятия,  решение задания по выбранному варианту.
2. Вывод и ответы на контрольные вопросы.

Контрольные вопросы
1. Люксметр. Определение и назначение.

2. Перечислите количественные показатели освещения.
3. Перечислите качественные показатели освещения
4. Требования к производственному освещению
5.  Для чего предназначено освещение безопасности?
Практическое занятие №2
Тема:  Определение основных параметров  шума на рабочем месте

 Цель работы: ознакомиться с нормативными требованиями к производственным шумам, определить эффективность некоторых мероприятий по уменьшению шума. 

Оборудование и материалы: методические рекомендации, тетрадь для выполнения практических занятий.

Методические рекомендации

1. Краткие теоретические сведения

 Шум - это  беспорядочное сочетание звуков различной силы и частоты, который  оказывает вредное влияние на организм человека, вызывая нервные и психические заболевания.

 Через нервную систему шум вызывает заболевания сердца, иногда приводит к хроническим заболеваниям коры головного мозга, почек, к появлению гипертонической болезни. Продолжительная работа в условиях высокого шума выше 80 дБ (А) приводит к глухоте и общему ухудшению состояния здоровья человека, именуемому шумовой болезнью.

.Постоянный шум (особенно его высокочастотные составляющие) повышает нервное напряжение, вызывает утомление работающих и на 10-15% снижает производительность труда. Колебания твердой, жидкой или газообразной сред в диапазоне 16Гц- 20кГц, воспринимаемые ухом человека как звук, называют звуковыми (акустическими). Нормирование шума

Целью нормирования шумовых характеристик рабочих мест является установление научно обоснованных предельно допустимых величин шума, которые при ежедневном систематическом воздействии в течение всего рабочего дня в течение многих лет не вызывают существенных заболеваний организма человека и не мешают его нормальной трудовой деятельности. 

Допустимые шумовые характеристики рабочих мест регламентируются ГОСТ 12.1.003-83. Нормируемой шумовой характеристикой рабочих мест при постоянном шуме являются уровни звукового давления L в дБ в октавных полосах со среднегеометрическими частотами 63, 125, 250, 500, 1000, 2000, 4000, 8000 Гц. Для ориентировочной оценки шумовой характеристики рабочих мест допускается за шумовую характеристику рабочего места при постоянном шуме принимать уровень звука в дБ (А), измеряемый по временной характеристике “медленно” по шкале А шумомера.

 Снижение шума в источнике может быть достигнуто применением технологических процессов и оборудования, не создающих чрезмерного шума. Например, электрофизические методы в металлообработке, создание неразъемных соединений сваркой, оклеиванием, прессованием и т.д. Снижение производственного шума по пути его распространения достигается комплексом строительно-акустических мероприятий

1.Определение уровня звукового давления в расчетных точках

 Расчетные точки при акустических расчетах следует выбирать внутри помещений зданий и сооружений, а также на территориях, на рабочих местах или в зоне постоянного пребывания людей на высоте 1,2 - 1,5 м от уровня пола, рабочей площадки или планировочной отметки территории.

При этом внутри помещения, в котором один источник шума или несколько источников шума с одинаковыми октавными уровнями звукового давления, следует выбирать не менее двух расчетных точек: одну на рабочем месте, расположенном в зоне отраженного звука, а другую - на рабочем месте в зоне прямого звука, создаваемого источниками шума.

Если в помещении несколько источников шума, отличающихся друг от друга по октавным уровням звукового давления на рабочих местах (определяемых по формуле (2)) более чем на 10 дБ, то в зоне прямого звука следует выбирать две расчетные точки: на рабочих местах у источников с наибольшими и наименьшими уровнями звукового давления L в дБ.

 Октавные уровни звукового давления L в дБ в расчетных точках на рабочих местах помещений, в которых один источник шума (рис. 1), следует определять:

[image: image1.png]



Рис. 1. Схема расположения расчетных точек (РТ) и источника шума (ИШ)

РТ1 - расчетная точка в зоне прямого и отраженного звука; РТ2 - расчетная точка в зоне прямого звука; РТ3 - расчетная точка в зоне отраженного звука

а) в зоне прямого и отраженного звука по формуле
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;                                                   (1)

б) в зоне прямого звука по формуле
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;                                                         (2)

в) в зоне отраженного звука по формуле

[image: image4.png]L=L1,-101g8+10lgy +6



,                                                  (3)

где Lр - октавный уровень звуковой мощности в дБ источника шума;

2.Октавный уровень звуковой мощности шума [image: image5.png]


 в дБ, прошедшего через канал, если шум излучается источником непосредственно в канал, соединенный с другим помещением или с атмосферой , следует определять по формуле

[image: image6.png]Loy =Lom— Ly



,                                                       (9)

где [image: image7.png]


 - уровень звуковой мощности в дБ, излучаемой источником шума в канал. 

[image: image8.png]


 - суммарное снижение октавного уровня звуковой мощности в дБ по пути распространения звука.

 Октавные уровни звукового давления от нескольких источников шума [image: image9.png]


 в дБ следует определять как сумму уровней звукового давления [image: image10.png]


 в дБ в выбранной расчетной точке от каждого источника шума (или каждой преграды, через которую проникает шум в помещение или в атмосферу) по формуле

[image: image11.png]e = 101g 31075,
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                                                     (11)

3.Требуемое снижение октавных уровней звукового давления [image: image12.png]


 в дБ в расчетной точке в помещении, или на территории для одного источника шума или нескольких, отличающихся друг от друга по октавным уровням звукового давления менее чем на 10 дБ, следует определять:

а) для одного источника шума по формуле

[image: image13.png]Al = L= Ly,



                                                          (13)

6) для нескольких источников шума по формуле

[image: image14.png]Alygs = L= Ly, +101g2,



                                                    (14)

где L и Li - октавные уровни звукового давления в дБ, создаваемые соответственно одним или отдельно рассматриваемым источником шума в расчетной точке, определяемые в соответствии с пп. 4.2 - 4.8 настоящих норм;

[image: image15.png]


 - допустимый октавный уровень звукового давления в дБ в расчетной точке.

n - общее количество принимаемых в расчет источников шума. 

 Требуемое снижение октавных уровней звукового давления [image: image16.png]


 в дБ в расчетной точке в помещении или на территории от нескольких источников шума, отличающихся друг от друга по октавным уровням звукового давления более чем на 10 дБ, следует определять:

а) для каждого источника шума с более высокими уровнями звукового давления по формуле

[image: image17.png]Alygs = L = Ly + 1012,



                                                 (15)

где ni - общее количество источников шума с более высокими уровнями звукового давления;

б) для каждого источника шума с более низкими уровнями звукового давления по формуле

[image: image18.png]ALy = L= Lyp +101g(n — ) +5,



                                       (16)

где п - общее количество принимаемых в расчет источников шума, определяемое в соответствии 
2. Пример выполнения задания

Задача 1
Работают два одинаковых источника шума. Если их оба выключить, то уровень шума в определенной точке  помещении составит 60 дБА. Если их оба включить, то уровень шума в помещении составит 65 дБА. 

Чему будет равен уровень шума в помещении, если включить только один источник шума?

Решение: введем некоторые обозначения

 L(((- уровень шума одного из источников 
 L(  = 65 дБА- уровень шума в помещении, если включены оба источника;

 L((  - уровень шума в помещении, если включен один  источник.   
Тогда , согласно  формуле :          
   [image: image19.png]101g(10%1a +2.10%1x) = 1015(10010 1 210125 ) = 101g(106 + 210715





С учетом того, что                   [image: image20.png]Iz =101g(10*12%) ~101g(101%),



  

получаем                                [image: image21.png]106 +2.10%12x 21065,




Отсюда определяем уровень шума одного источника

[image: image22.png]0 +lolg((100'5 4)/2)», 607BA.





Суммарный уровень шума будет равен:

[image: image23.png]60 +101g 2 ~ 63aBA.





Ответ задачи: 63 дБА.

Ход работы

1. Ознакомиться с теоретической частью и приложением.

2. Решить задачу по предложенному варианту с кратким теоретическим обоснованием.

3. Оформить отчет .

4. Ответить на контрольные вопросы.

Варианты заданий.

Задание 1. Интенсивность звука с одной стороны перегородки составляет0.1 Вт. на кв.м, а с другой стороны перегородки 0.01 Вт на кв.м. Рассчитать звукоизоляцию перегородки. (ответ 10Дб).

Задание 2. На расстоянии 100 м от точечного источника показания шумомера на шумовой характеристике "медленно" составляют 80 дБА. Что покажет шумомер, если его поместить на 10 м. от этого источника и не опасно ли будет оператору находиться рядом с шумомером?

Задание 3. Определить ожидаемый уровень звукового давления в октавной полосе при частоте 500 Гц, создаваемой при работе станка, на рабочем месте, в производственном помещении. Уровень звуковой мощности в октавной полосе составляет 105 дБ. Расстояние от источника шума до расчетной точки 5 м. Размер помещения 20*5*5.Полученное значение сравнить с допустимым по ГОСТ 12.1003-83. и определить снижение шума.

Задание 4. Рассчитать ожидаемый уровень звукового давления, создаваемый точечным источником в расчетной точке на расстоянии 5 м о центра источника.  Источник расположен в свободном пространстве (находится на некоторой высоте над землей). Значение уровня мощности источника в октавных полосах частот приведен в таблице 1.

Задание 5.Уровень шума на рабочем месте в производственном помещении составляет 60 дБ. Включают еще 2 источника шума по 60 дБ каждый. Определить каким стал уровень шума в помещении?

Задание 6. Включены 2 одинаковых источников шума. Уровень шума в помещении 0 дБ. Чему будет равен уровень шума в помещении, если выключить один из источников. Какова будет интенсивность шума?. (ответ -3 дБ, 0.5*10 (-12) Вт на м. кв.

Задание 7. В цехе находятся 5 источников шума, создающие на рабочем месте уровень шума 60, 60, 63, 66, 69 дБ. Чему равен уровень шума в цехе, если все источники работают одновременно. (внешними шумами пренебречь) (ответ 72 дБ)

Задание 8.Интенсивность шума с одной стороны экрана 0.1 Вт на м кв., а с другой стороны -,0005 Вт на м.кв.. Найдите звукоизоляцию экрана? (ответ 30 дБ)

Задание 9. Определите ожидаемый уровень звукового давления в октавной полосе частот со среднегеометрической частотой 250 Гц, создаваемой при работе станка на рабочем месте, в производственном помещении и  требуемое снижение шума. Уровень звуковой мощности станка в октавной зоне частот составляет 102 дБ. Расстояние от источника шума до расчетной точки 5 м. Размеры участка цеха 20*5*5.(ответ 96.1 дБ, 10.1 дБ)

Задание 10. В цехе находятся три источника шума, создающие на рабочем месте интенсивность соответственно равными : 60, 66, 85 ДБа

Чему равен уровень шума от трех источников, если они работают одновременно (внешними шумами пренебречь)?

Приложение. 

Таблица 6.1. Допустимые уровни звукового давления и уровни звука
	Рабочие места
	Уровни звукового давления, дБ, в октавных полосах со среднегеометрическими частотами, Гц
	Уровень звука и эквивалентный уровень звука, дБА

	
	63
	125
	250
	500
	1000
	2000
	4000
	8000
	

	Помещения КБ, лабораторий для теоретических работ
	71
	61
	54
	49
	45
	42
	40
	38
	50

	Помещения управлений, рабочие комнаты
	79
	70
	68
	58
	55
	52
	50
	49
	60

	Кабины наблюдений и дистанционного управления с речевой телефонной связью, помещения и участки точной сборки
	83
	74
	68
	63
	60
	57
	55
	54
	65

	Лаборатории для проведения экспериментальных работ
	94
	87
	82
	78
	75
	73
	71
	70
	80

	Постоянные рабочие места и рабочие зоны в производственных помещениях и на территории предприятий
	99
	92
	86
	83
	80
	78
	76
	74
	85


Содержание отчета.

1. Название работы, цель занятия и основные расчетные формулы.

2. Решение задачи .

3. Ответы на контрольные вопросы в письменном виде.

Контрольные вопросы
1.Понятие шума. Предельно допустимые уровни шума

2. Шумовая болезнь - патогенез и клинические проявления

3.. Нормирование шума

4. Производственный шум. Его источники и характеристики.

5. Характеристика и виды производственных шумов

6. Источники производственного шума

7. Измерение шума. Шумомеры Способы защиты от шума на предприятиях

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 3
Тема: Составление акта формы Н-1 о несчастном случае

Цель занятия: получение навыков оформления акта формы Н-1 о несчастном случае на производстве, изучение форм документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве.

Оборудование и материалы: методические рекомендации, тетрадь для выполнения практических занятий, бланки актов Н-1.

Методические рекомендации

1. Краткие теоретические сведения

Законодательные и нормативные правовые акты, определяющие порядок расследования несчастных случаев на производстве: Статьи 227- 231 Трудового кодекса РФ; Постановление Минтруда РФ от 24.10.2002г. №73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».

Расследованию и учету подлежат все несчастные случаи при:

· получении травмы, в том числе нанесенной другим лицом;

· остром отравлении;

· тепловом ударе;

· ожоге;

· обморожении;

· утоплении;

· поражении электрическим током, молнией, излучением;

· укусах и других телесных повреждениях, нанесенных животными и насекомыми;

· повреждениях вследствие взрывов, аварий, разрушении зданий, сооружений и конструкций, дорожно-транспортных происшествиях, стихийных бедствиях и других чрезвычайных обстоятельств.
Если в момент несчастного случая совпадают 3 условия:
1. Наличие оформленных трудовых отношений;

2. Наличие документального подтверждения травмы;

3. Место, время, обстоятельства:

· на территории организации или вне ее;

· во время следования к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном организацией или личном транспорте в случае использования его в служебных целях;

· в течение рабочего времени;

· задание работодателя;

· исполнение работниками трудовых обязанностей.

Обязанности работодателя при несчастном случае (ст. 228 Трудового кодекса РФ)

· оказать первую помощь пострадавшему, доставить в медицинскую организацию (направить запрос о степени тяжести травмы и нахождении пострадавшего в состоянии алкогольного или иного опьянения);

· принять экстренные меры по ликвидации аварийной ситуации;

· сохранить обстановку до момента расследования несчастного случая на рабочем месте, зафиксировать обстановку (фото, видеосъемка, схемы);

· немедленно сообщить в органы и организации, о тяжелом и смертельном несчастном случае - родственникам пострадавшего;

· организовать своевременное расследование несчастного случая и оформление материалов расследования несчастного случая.

Сроки расследования несчастных случаев
(ст. 229.1 Трудового кодекса РФ)

В течение 3-х дней расследуется несчастный случай (в т.ч. групповой), в результате которого пострадавший(ие) получил(и) легкие повреждения здоровья

В течение 15-ти дней расследуется тяжелый, групповой несчастный случай и несчастный случай со смертельным исходом

Если нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, либо о несчастном случае своевременно не сообщили работодателю, то такие случаи расследуются по заявлению пострадавшего (доверенного лица) в течение 1 месяца со дня поступления указанного заявления.

При необходимости срок расследования может быть продлен председателем комиссии, но не более, чем на 15 дней (получение медицинских и иных заключений).

Порядок расследования несчастных случаев
(ст. 229.2 Трудового кодекса РФ)

1. Издать приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая.

2. Организовать работу комиссии по расследованию несчастного случая (обеспечить транспортом, помещение и средствами связи и т.д.).

3. Обеспечить материалами для расследования несчастного случая.

4. Оформить акты о несчастном случае (форма 4, форма 2 - Н-1).

5. Организовать регистрацию и учет несчастного случая на производстве.

6. Провести мероприятия по устранению причин несчастного случая.

Форма Н-1

Один экземпляр направляется

пострадавшему или его доверенному лицу

УТВЕРЖДАЮ

______________________________

(подпись, фамилия, инициалы

работодателя (его представителя))

“__”_______20__г.

Печать

АКТ №___
о несчастном случае на производстве
1. Дата и время несчастного случая _________________________
(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая, количество полных часов от начала работы)

2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший _________________________________
(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая принадлежность /ОКОНХ (ОКВЭД) основного вида деятельности/; фамилия, инициалы работодателя – физического лица, регистрационный номер ФСС)

Наименование структурного подразделения ________________
3. Организация, направившая работника ___________________
(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая _____
_________________________________________________________
(фамилии, инициалы, должности и место работы)

5. Сведения о пострадавшем:
фамилия, имя, отчество СНИЛС_ (пенсионное страховое свид-во)_________________________________________________
пол (мужской, женский) _________________________________
дата рождения __________________________________________
профессиональный статус _________________________________
профессия (должность) ___________________________________
стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай ______________________________________________
(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации _______________________
(число полных лет и месяцев)

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда
Вводный инструктаж ____________________________________
(число, месяц, год)

Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/___________________________________
(нужное подчеркнуть)

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай
__________________________________________________________
(число, месяц, год)

Стажировка: с «__» _________ 20__г. по «__» __________ 20__г.
__________________________________________________________
(если не проводилась - указать)

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай: с «__» ________ 20__г. по «__» ________ 20__г.
__________________________________________________________
(если не проводилось - указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работ, при выполнении которой произошел несчастный случай ______________________________________________________
(число, месяц, год, № протокола)

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай
__________________________________________________________
(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю
__________________________________________________________
(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

8. Обстоятельства несчастного случая
__________________________________________________________ (краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения, установленные в ходе расследования)

8.1. Вид происшествия ___________________________________
8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья ___________________________________
8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения ________________________________
(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)

8.4. Очевидцы несчастного случая _________________________
(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)

9. Причины несчастного случая _______________________
(указать основную и сопутствующие причины несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:
__________________________________________________________
(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием требований законодательных, иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 9 настоящего акта;

при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать степень его вины в процентах)

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица_____________________________________________
(наименование, адрес)

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки-___________________________________________________
Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного случая
____________________________________
____________________________________
____________________________________
 (подписи, фамилии, инициалы, дата)

2. Пример выполнения задания

ПРИМЕР
Приложение №1

ООО «Пирсен»

ПРИКАЗ
г. Людиново

10 мая 2003 года № 208

«о несчастном случае»

10 мая 2003 года, у 10 часов 50 минут в коридоре первого этажа с мастером Антиповой Майей Ивановной произошел несчастный случай.

Антипова А.А. вышла в коридор из комнаты мастеров, где поскользнулась и упала. В результате падения и удара о скамейку произошел перелом кости плеча со смещением.

ПРИКАЗЫВАЮ:
Для расследования несчастного случая создать комиссию в следующем составе: председатель комиссии- Петрова И.И., зам. директора,

члены комиссии:

Блохина Н.Ф, старший мастер,

Балюк Н.В., руководитель службы ОТ,

Киселева Е.Е., уполномоченный по ОТ.

Директор :         П.Ф. Иванов


Приложение №2


ООО «Пирсен»


ПРИКАЗ
г. Людиново


15 мая 2003 года № 208

«об итогах расследования

несчастного случая»

10 мая 2003 года , у 10 часов 50 минут в коридоре первого этажа с мастером Антиповой Майей Ивановной произошел несчастный случай.

Антипова М.И. вышла в коридор из комнаты мастеров, где поскользнулась и упала. В результате падения и удара о скамейку произошел перелом кости плеча со смещением.

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. провести внеплановый инструктаж с мастером Антиповой М.И. в срок до 20.05.03г.

2. Контроль за исполнением возложить на руководителя службы ОТ Балюк Н.В.


Директор П.Ф. Иванов

Приложение №3

ПРИМЕР ЗАПОЛНЕНИЯ

АКТ ФОРМЫ Н-1 О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

один экземпляр направляется
пострадавшему или его

доверенному лицу
УТВЕРЖДАЮ

П.Ф. Иванов.__________

(подпись, фамилия, инициалы

работодателя (его представителя))

П.Ф. Иванов.__________
«_12_»_мая 2003г.

печать

АКТ№__3____

О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
1. Дата и время несчастного случая 10 мая 2003 года_____
(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая,

10 часов 50 минут________2 часа______________________
количество полных часов от начала работы)

2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший ООО «Звездное время», Самарская______ область, г Тольятти,_ ул.Воскресенская, 1___________________
(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая

ОКОНХ 92200_________________________________________

принадлежность (ОКОНХ основного вида деятельности);фамилия, инициалы работодателя- физического лица)

Наименование структурного подразделения __-_________________

Организация, направившая работника __-______________________

(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)

1. Лица, проводившие расследование несчастного случая:

Председатель :Петров И.И. зам. директора ПЛ-47;________
(фамилия, инициалы, должность и место работы)

Члены комиссии: Блохина Н.Ф., старший мастер ;Балюк Н.В., руководитель службы ОТ; Киселева Е.Е., уполномоченный по ОТ
5. Сведения о пострадавшем:

фамилия, имя, отчество: Антипова Майя Ивановна
пол (мужской, женский) женский
дата рождения 07.09.48г
профессиональный статус специалист
профессия (должность) мастер
стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай_____38 лет_
(число полных лет и месяцев)

в том числе в данной организации 15 лет 3 месяца
(число полных лет и месяцев)

6.Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж 14.04.87г._________________

(число, месяц, год)

Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый целевой) по профессии или виду работы, при которой произошел несчастный случай (нужное подчеркнуть)14.01.03г_______ (число, месяц, год)

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастныйслучай: с «14» января 2002г.по_____________________________________ (если не проводилось- указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай 14.01.03г____________________________________(число, месяц, год, № протокола)

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай несчастный случай произошел в холле первого этажа административно- бытового в холле вдоль оконных проемов установлены скамейки для отдыха и в одном метре от них бетонные вазоны (малые архитектурные формы для цветов) пол холла ровный, без выбоин , покрытие тротуарнаяплитка__________________________________-факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю отсутствует_____________________________ (наименование, тип, марка, год выпуска, организация- изготовитель)

8. Обстоятельства несчастного случая 10 мая 2003 года, в 10 часов 50 минут мастер Антипова М.И. вышла в холл из кабинета мастеров, проходя по холлу, запнулась о вазон, упала и ударилась рукой о стоящую скамейку, получила травму руки. Медицинская помощь была оказана вызванной скорой медицинской помощью__________(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий и действия пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения,установленные в ходе расследования)

8.1. Вид происшествия падение________________________ 8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья закрытый перелом левой плечевой кости со смещением обломков______________________________________
8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения__нет____________________________________________ соответствии с заключениемпо результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)

8.4. Очевидцы несчастного случая__ нет_______________ (фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)

9. Причины несчастного случая_ прочие: личная неосторожность пострадавшей________________________ (указать основную и сопутствующие причины несчастного случая со ссылками на нарушение требования на нарушенные требования законных или иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда: нет (фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований законодательных, иных нормативных актов, предусматривающих их ответственных за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанные в п.9настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего указать степень его вины в процентах) Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица(наименование и адрес)

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случаю, сроки инструктаж по правилам внутреннего распорядка лицея до____ 20.05.2003г.________________________________________________
Подписи лиц, проводивших

Расследования несчастного случая /Петров И.И., 12.05.03г

Блохина Н.Ф, 12.05.03г
Балюк Н.В., 12.05.03г (фамилия, инициалы, дата)

Ход работы

1. Изучить нормативные документы по расследования несчастного случая на производстве (формы 1-8).

2. Заполнить акт формы Н-1 (форма 8) согласно приложений №№1-3, в соответствии с исходными данные по вариантами и примерами заполнения акта формы Н-1 (приложение №3).

3.  Оформить отчет.

4.  Ответить на контрольные вопросы.

Варианты заданий

Вариант 1
3 апреля 2015 г. в 9 часов 10 минут в сварочной мастерской во время урока производственного обучения обучающийся группы 111 Смирновым Иваном Петровичем (поим.№428) после выполнения своего задания по просьбе Зиновьева Юрия Михайловича зашел в его сварочную кабину, чтобы помочь ему с заданием. Перед началом работы Иван не расправил шланг, по окончании работы шланг выпрямился, и Смирнов И.П. получил ожог глазного яблока (левый глаз).

Дата рождения- 12.12.1990г.

Дата поступления в профессиональный лицей – 1.09.2005г.

Юридический адрес Самарская область, село Шилан, ул. Ленина, 2

Вариант 2
20 ноября 2015 года в 700 в гостинице «Петушки», г. Петровск, произошел несчастный случай с инженером Пугачевой Ксенией Васильевной (находилась в командировке).

К.В. Пугачева шла по коридору гостиницы, запнулась о палас и упала. Т.к. медработника в гостинице в это время не было, в травмпункт обратилась по возращению в г. Тольятти, где был поставлен диагноз- разрыв связок правой ноги.

Дата рождения – 1.05.1980г.

Дата поступления на работу в ОАО «Пламя»- 30.07.2003г.

Юридический адрес Самарская область, г. Тольятти, ул. Дзержинского, 53

Вариант 3
11 апреля 2015  года в 10 часов, распиливая пиломатериалы в столярном цехе ООО «Вымпел» на циркулярной пиле рабочий мастерских Евгений Николаевич Орлов получил травму большого пальца правой руки (травматический отрыв ногтевой фаланги большого пальца правой руки).

Дата рождения- 6.07.1978г.

Дата поступления на работу в ООО «Вымпел»- 15.04.1999г.

Юридический адрес Самарская область, г. Сызрань, ул. Ленина, 33

Вариант 4
17 ноября 2015 года в 10 часов в столярном цехе лицея, при работе на фуговальном станке слесарь по обслуживанию зданий и сооружений Игорь Алексеевич Царьков, получил травму- перлом III пальца левой руки с деформацией кожи.

Дата рождения- 2.0.2.1970г.

Дата поступления на работу в ООО «АБВ»- 19.02.2004г.

Юридический адрес Самарская область, г. Новокуйбышевск, ул. Мира, 12

Вариант 5

5 декабря 2015 года в 11 часов  на трансформаторной подстанции  электромонтер Сергеев Виталий Александрович получил травму ноги , перелом голеностопного сустава,  при падении со смотровой площадки.

Дата рождения - 15.07.1998 года

Дата поступления на работу в  ЗАО  "Ремпутьмаш" - 23.04.20011 г.

Юридический адрес: Калужская область, г. Людиново, проспект Машиностроителей, строение 1.

Содержание отчёта
1. Приказ о создании комиссии по расследованию несчастного случая.

2. Заполненный акта формы Н-1.

3. Приказ об итогах по расследования несчастного случая.

Контрольные вопросы
1. Законодательные и нормативные правовые акты, определяющие порядок расследования несчастных случаев на производстве

2. Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных случаев Сроки расследования несчастных случаев.

3. Порядок расследования несчастных случаев.

4. Порядок оформления материалов несчастного случая. Что означает номер акта формы Н-1. Сроки хранения документов о расследовании несчастного случая

Начало формы

