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Общие положения
Результатом освоения профессионального модуля  является готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности Организация деятельности коллектива исполнителей и составляющих его профессиональных компетенций, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе освоения программы подготовки специалистов среднего звена в целом.

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). Итогом экзамена является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен».
1. Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю

Таблица 1
	Элемент модуля
	Форма контроля и оценивания

	
	Промежуточная 

аттестация
	Текущий 

контроль

	МДК.04.01. Планирование и организация работы структурного подразделения

	-
	Устный и письменный опрос, тестирование, контрольная работа, выполнение практических работ

	Производственная практика
	Дифференцированный зачет
	Собеседование, проверка дневника прохождения практики, проверка отчета по производственной практике


2. Результаты освоения модуля, подлежащие проверке

2.1. Профессиональные и общие компетенции

В результате контроля и оценки по профессиональному модулю осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных и общих компетенций.

Таблица 2
	Профессиональные компетенции
	Показатели оценки результата

	ПК 4.1. Участвовать в планировании и организации производственных работ
	- участие в планировании и организации производственных работ;

- соблюдение методики планирования производственных работ;

- точность расчетов при осуществлении планирования производственных работ;

- соблюдение требований в организации рабочих мест

	ПК 4.2. Организовывать работу персонала производственного подразделения
	- ясность изложения принципов делового общения в коллективе, особенностей менеджмента в области профессиональной деятельности;

- участие в руководстве работой производственного подразделения;

- обоснованность принятия и реализации управленческих решений;
- обоснованность выбора формы мотивации работников на решение производственных задач;

- владение методикой управления конфликтными ситуациями;
-обоснованность осуществления контроля соблюдения технологической дисциплины, качества работ;
- обоснованность применения психологических аспектов профессиональной деятельности;
-обоснованность принятия решения в стандартных и нестандартных ситуациях

	ПК 4.3. Вести анализ и учет деятельности производственного подразделения, производить оценку экономической эффективности работ подразделения
	-осуществление анализа и учета деятельности производственного подразделения;

-проведение оценки экономической эффективности работ подразделения на основании расчета показателей эффективности

	ПК 4.4. Обеспечивать выполнение мероприятий по безопасности труда
	-обеспечение безопасности труда на производственном участке;

- проведение различных видов инструктажей по технике безопасности


Таблица 3
	Общие компетенции
	Показатели оценки результата

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- проявление устойчивого интереса к будущей профессии в ходе теоретического обучения и прохождения производственной практики;
- демонстрация понимания сущности и социальной

значимости будущей профессии

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- соответствие выбранных типовых методов и способов выполнения профессиональных задач согласно их целям и задачам;
- рациональность планирования и организации деятельности по выполнению профессиональных задач (ознакомление с заданием и планирование работы; получение информации; осуществление процесса; рефлексия выполнения задания перед сдачей);

- своевременность сдачи отчетов по практическим работам, отчета по производственной практике

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных  ситуациях и нести за них ответственность
	- соответствие принятого решения в сложившейся ситуации;

- своевременность принятия решения;

- способность нести ответственность за принятое решение

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- рациональность планирования и организации поиска информации для эффективного выполнения профессиональных задач и профессионального развития;
-соответствие информации эффективному выполнению профессиональных задач;
- обоснованность использования информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач профессионального и личностного развития

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- использование информационно-

коммуникационных технологий для решения задач

в профессиональной деятельности

	ОК 6. Работать в коллективе и  команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	-рациональность организации собственной деятельности в коллективе и команде в соответствии с заданной ситуацией;

-демонстрация собственной деятельности в условиях коллективной и командной работы в соответствии с заданной ситуацией;

-толерантность общения с одногруппниками, коллегами, руководством

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	- проявление ответственности за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий в процессе теоретического обучения и прохождения производственной практики

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	-планирование и оценка собственного продвижения, личностного и профессионального развития;
- проявление самостоятельности в определении задач профессионального и личного развития

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	- применение и анализ инноваций в области профессиональной деятельности


Таблица 4
	Профессиональные и общие компетенции, которые возможно сгруппировать для проверки
	Показатели оценки результата

	ПК 4.1. Участвовать в планировании и организации производственных работ
ПК 4.2. Организовывать работу персонала производственного подразделения
ПК 4.3. Вести анализ и учет деятельности производственного подразделения, производить оценку экономической эффективности работ подразделения
ПК 4.4. Обеспечивать выполнение мероприятий по безопасности труда
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных  ситуациях и нести за них ответственность

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	- участие в планировании и организации производственных работ;

- соблюдение методики планирования производственных работ;

- точность расчетов при осуществлении планирования производственных работ;

- соблюдение требований в организации рабочих мест;
- ясность изложения принципов делового общения в коллективе, особенностей менеджмента в области профессиональной деятельности;

- участие в руководстве работой производственного подразделения;

- обоснованность принятия и реализации управленческих решений;
- обоснованность выбора формы мотивации работников на решение производственных задач;

- владение методикой управления конфликтными ситуациями;
-обоснованность осуществления контроля соблюдения технологической дисциплины, качества работ;
- обоснованность применения психологических аспектов профессиональной деятельности;
-обоснованность принятия решения в стандартных и нестандартных ситуациях;

-осуществление анализа и учета деятельности производственного подразделения;

-проведение оценки экономической эффективности работ подразделения на основании расчета показателей эффективности;
- обеспечение безопасности труда на производственном участке;

- проведение различных видов инструктажей по технике безопасности;
- соответствие принятого решения в сложившейся ситуации;

- своевременность принятия решения;

- способность нести ответственность за принятое решение;

- проявление ответственности за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий в процессе теоретического обучения и прохождения производственной практики


2.2. Общие и (или) профессиональные компетенции, проверяемые дополнительно:

Общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
Профессиональные компетенции:
ПК 4.1. Участвовать в планировании и организации производственных работ
ПК 4.2. Организовывать работу персонала производственного подразделения
ПК 4.3. Вести анализ и учет деятельности производственного подразделения, производить оценку экономической эффективности работ подразделения
ПК 4.4. Обеспечивать выполнение мероприятий по безопасности труда
Требуют дополнительной проверки, результаты которой могут быть подтверждены документами портфолио:

- аттестационный лист производственной практики;

- характеристика с места прохождения производственной практики;

- отчет по производственной практике;

- зачетная ведомость по производственной практике;

- наградные документы (дипломы, сертификаты) за участие в олимпиадах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства;

- свидетельства о получении дополнительного образования и т.д.
2.3. Требования к портфолио
Тип портфолио  –  смешанный.
Состав портфолио: 

- зачетная книжка; 

- практические работы по МДК.04.01; 

- аттестационный лист производственной практики; 

- характеристика с места прохождения производственной практики; 

- отчет по производственной практике;

- зачетная ведомость по производственной практике; 

- наградные документы (дипломы, сертификаты) за участие в олимпиадах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства; 

- свидетельства о получении дополнительного образования и т.д.
2.4. Требования к курсовому проекту как части экзамена квалификационного
 Проверяемые результаты обучения:
Общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
ОК 4. Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
Профессиональные компетенции:

ПК 4.1. Участвовать в планировании и организации производственных работ
ПК 4.2. Организовывать работу персонала производственного подразделения
ПК 4.3. Вести анализ и учет деятельности производственного подразделения, производить оценку экономической эффективности работ подразделения
3. Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля
Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля осуществляется по результатам устного и письменного опроса, тестирования, контрольной работы, выполнения практических работ.

4. Оценка по учебной и (или) производственной практике
4.1. Общие положения

Целью оценки по учебной и (или) производственной практике является оценка: 
1) профессиональных и общих компетенций; 
2) практического опыта и умений.

Оценка по учебной и (или) производственной практике выставляется на основании данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося/студента на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимися во время  практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика.
4.2. Виды работ практики и проверяемые результаты обучения по профессиональному модулю
4.2.1.  Производственная практика
Таблица 5
	Виды работ
	Проверяемые результаты (ПК, ОК, ПО, У)

	МДК.04.01. Планирование и организация работы структурного подразделения

	1. Изучение и анализ существующей структуры управления структурным подразделением
	ПК 4.1. Участвовать в планировании и организации производственных работ
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ПО 1. Планирование и организация работы структурного подразделения
У 1. Составлять планы размещения оборудования и осуществлять организацию рабочих мест

	 2. Изучение и анализ технико-экономических показателей работы структурного подразделения
	ПК 4.3. Вести анализ и учет деятельности производственного подразделения, производить оценку экономической эффективности работ подразделения
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
ПО 2. Участие в анализе работы структурного подразделения
У 4. Рассчитывать показатели, характеризующие эффективность работы производственного подразделения, эффективность использования основного и вспомогательного оборудования

	3. Разработка  управленческих решений по организации и обслуживанию рабочих мест структурного подразделения
	ПК 4.2. Организовывать работу персонала производственного подразделения
ПК 4.4. Обеспечивать выполнение мероприятий по безопасности труда 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных  ситуациях и нести за них ответственность
ПО 1. Планирование и организация работы структурного подразделения
У 3. Принимать и реализовывать управленческие решения

	4. Изучение  должностных инструкций работников  структурного подразделения
	ПК 4.1. Участвовать в планировании и организации производственных работ
ПК 4.2. Организовывать работу персонала производственного подразделения 
ПК 4.4. Обеспечивать выполнение мероприятий по безопасности труда
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 4. Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
ПО 1. Планирование и организация работы структурного подразделения
У 2. Осуществлять контроль за соблюдением технологической дисциплины, качеством работ, контроль за эффективным использованием технологического оборудования и материалов
У 3. Принимать и реализовывать управленческие решения

	5. Изучение и оформление планово-учетной документации структурного подразделения 
	ПК 4.1. Участвовать в планировании и организации производственных работ
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
ПО 1. Планирование и организация работы структурного подразделения
У 4. Рассчитывать показатели, характеризующие эффективность работы производственного подразделения, эффективность использования основного и вспомогательного оборудования

	6. Выполнение работ, связанных с должностными обязанностями: мастера цеха, технолога участка

	ПК 4.1. Участвовать в планировании и организации производственных работ
ПК 4.2. Организовывать работу персонала производственного подразделения 
ПК 4.3. Вести анализ и учет деятельности производственного подразделения, производить оценку экономической эффективности работ подразделения
ПК 4.4. Обеспечивать выполнение мероприятий по безопасности труда
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных  ситуациях и нести за них ответственность

ОК 5. Использовать информационно-коммуника-ционные технологии в профессиональной деятельности

ОК 6. Работать в коллективе и  команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

ОК8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
ПО 1. Планирование и организация работы структурного подразделения
ПО 2. Участие в анализе работы структурного подразделения

У 1. Составлять планы размещения оборудования и осуществлять организацию рабочих мест
У 2. Осуществлять контроль за соблюдением технологической дисциплины, качеством работ, контроль за эффективным использованием технологического оборудования и материалов

У 3. Принимать и реализовывать управленческие решения
У 4. Рассчитывать показатели, характеризующие эффективность работы производственного подразделения, эффективность использования основного и вспомогательного оборудования


4.3. Форма аттестационного листа
(Характеристика профессиональной деятельности обучающегося/студента во время учебной/производственной практики)
Аттестационный лист
1. Ф.И.О. студента,  № группы, специальность

______________________________________________________________________________
2. Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес

______________________________________________________________________________  

 3. Время проведения практики ___________________________________________________

4. Виды и объем работ, выполненные студентом  во время практики:

	№
	Виды работ
	Отметка о выполнении (выполнил

/не выполнил)
	Подпись

	1
	Изучение и анализ существующей структуры управления структурным подразделением
	
	

	2
	Изучение и анализ технико-экономических показателей работы структурного подразделения
	
	

	3
	Разработка  управленческих решений по организации и обслуживанию рабочих мест структурного подразделения
	
	

	4
	Изучение  должностных инструкций работников структурного подразделения 
	
	

	5
	Изучение и оформление планово-учетной документации структурного подразделения
	
	

	6
	Выполнение работ, связанных с должностными обязанностями: мастера цеха, технолога цеха
	
	


5. Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата                                            Подписи руководителя практики, 
                                                     ответственного лица организации

5. Контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификационного)
I. ПАСПОРТ
Назначение:
КОМ предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля ПМ. 04 
Организация деятельности коллектива исполнителей по специальности  13.02.08 Электроизоляционная, кабельная и конденсаторная техника
I. ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ. Вариант № 1

Задание 1
Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: ПК 4.1- 4.4, ОК 1-9

Инструкция:

Внимательно прочитайте задание.

Вы можете воспользоваться: калькулятором, ручкой, карандашом, линейкой.

Время выполнения задания – 40 минут (задание выполняет вся группа одновременно).
Текст задания: 
	Трудоемкость по операциям, час.
	Годовой выпуск, км

	0,032
	0,159
	0,274
	0,658
	20000


Рассчитать потребное количество оборудования, коэффициенты его загрузки, численность основных, обслуживающих рабочих, руководителей и специалистов по данным таблицы. Действительный фонд времени работы оборудования составляет 5573 часа, действительный фонд времени рабочего 1720 часов.

Задание 2

Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: ПК 4.1- 4.4, ОК 1-9

Инструкция:

Внимательно прочитайте задание.

Вы можете воспользоваться: ручкой.

Время выполнения задания – 20 минут.
Текст задания:
1. Производственная структура предприятия. Типы производственной структуры.
2. Управленческое решение: понятие, классификация.
Комплект оценочных материалов по ПМ. 04 Организация деятельности коллектива исполнителей прилагается.
III. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА
IIIа. УСЛОВИЯ

Количество вариантов каждого задания/пакетов заданий для экзаменующегося – не менее 28 вариантов. 
Время выполнения каждого задания: задание 1 – 40 минут (задание выполняет вся группа одновременно), задание 2 – 20 минут.
Оборудование: не предусмотрено.
Литература для обучающихся:
Основные источники:

1. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент. – М.: Академия, 2016.

2. Кабушкин Н.И. Основы менеджмента. – М.: Новое издание, 2017.

3. Организация и технология отрасли. – Ростов н/Д: «Феникс», 2016.

Дополнительные источники:

1. Макаров В.М., Попова Г.В. Менеджмент. – СПб.: Питер, 2015.

2. Маленков Н.А. Современный менеджмент. – М.: Экономика, 2016.

Интернет-ресурсы:

1. http://www.aup.ru/

2. http://www.econpredpr.narod.ru/

3. http://ecsocman.hse.ru/
IIIб. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
1) Ход выполнения задания
Таблица 6
	Коды проверяемых

компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка

(да/нет)

	ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- соответствие выбранных типовых методов и способов выполнения профессиональных задач согласно их целям и задачам;
- рациональность планирования и организации деятельности по выполнению профессиональных задач (ознакомление с заданием и планирование работы; получение информации; осуществление процесса; рефлексия выполнения задания перед сдачей);

- своевременность сдачи отчетов по практическим работам, отчета по производственной практике
	

	ОК4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач,

профессионального и

личностного развития
	-рациональность планирования и организации поиска информации для эффективного выполнения профессиональных задач и профессионального развития;
-соответствие информации эффективному выполнению профессиональных задач;
-обоснованность использования информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач профессионального и личностного развития
	


2) Осуществленный процесс:

Таблица 7
	Коды проверяемых

компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка

(да/нет)

	ПК 4.1. Участвовать в планировании и организации производственных работ
	- участие в планировании и организации производственных работ;

- соблюдение методики планирования производственных работ;

- точность расчетов при осуществлении планирования производственных работ;

- соблюдение требований в организации рабочих мест
	

	ПК 4.2. Организовывать работу персонала производственного подразделения
	- ясность изложения принципов делового общения в коллективе, особенностей менеджмента в области профессиональной деятельности;

- участие в руководстве работой производственного подразделения;

- обоснованность принятия и реализации управленческих решений;
- обоснованность выбора формы мотивации работников на решение производственных задач;

- владение методикой управления конфликтными ситуациями;
-обоснованность осуществления контроля соблюдения технологической дисциплины, качества работ;
- обоснованность применения психологических аспектов профессиональной деятельности;
-обоснованность принятия решения в стандартных и нестандартных ситуациях
	

	ПК 4.3 Вести анализ и учет деятельности производственного подразделения, производить оценку экономической эффективности работ подразделения
	-осуществление анализа и учета деятельности производственного подразделения;

-проведение оценки экономической эффективности работ подразделения на основании расчета показателей эффективности
	

	ПК 4.4. Обеспечивать выполнение мероприятий по безопасности труда
	- обеспечение безопасности труда на производственном участке;

- проведение различных видов инструктажей по технике безопасности
	

	ОК 1. Понимать сущность и

социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- проявление и устойчивого интереса к будущей профессии в ходе теоретического обучения и прохождения производственной практики;

- демонстрация понимания сущности и социальной значимости будущей профессии
	

	ОК 3. Принимать решения в

стандартных и нестандартных

ситуациях и нести за них

ответственность
	- соответствие принятого решения в сложившейся ситуации;

- своевременность принятия решения;

- способность нести ответственность за принятое решение
	

	ОК 5. Использовать

информационно-

коммуникационные

технологии в

профессиональной

деятельности
	- обоснованность использования информационно-коммуникационных технологий для решения задач в профессиональной деятельности
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно

общаться с коллегами,

руководством, потребителями
	- рациональность организации собственной деятельности в коллективе и команде в соответствии с заданной ситуацией;

- демонстрация собственной деятельности в условиях коллективной и командной работы в соответствии с заданной ситуацией;

- толерантность общения с одногруппниками, коллегами, руководством
	

	ОК 7. Брать на себя

ответственность за работу

членов команды

(подчиненных), за результат

выполнения заданий
	- проявление ответственности за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий в процессе теоретического обучения и прохождения производственной практики
	

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- планирование и оценка собственного продвижения, личностного и профессионального развития;

- проявление самостоятельности в определении задачи профессионального и личного развития
	

	ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	- применение и анализ инноваций в области профессиональной деятельности
	


Заключение квалификационной комиссии
Протокол № ___ от ________20__ г. заседания квалификационной комиссии по оценке сформированности общих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК).

Студент ___ ____________________________________________  группы _______ ГАПОУ КО «Людиновский индустриальный техникум» проходил(а) курс изучения по программе профессионального модуля ПМ.04 Организация деятельности коллектива исполнителей Теоретическая и практическая подготовка по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 13.02.08  Электроизоляционная, кабельная и конденсаторная техника профессионального модуля  ПМ.04 Организация деятельности коллектива исполнителей проходила с ______________ года по _______________ года.
В ходе освоения программы профессионального модуля ПМ.04 Организация деятельности коллектива исполнителей студентом ___________________________________________________ были сформированы следующие общие и профессиональные компетенции:
1. Оценка освоения общих компетенций

	Общая компетенция (ОК)


	Оценка



	
	освоена
	не освоена

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	
	

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	
	

	ОК 5.  Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	
	

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	
	

	Итого
	
	


2. Оценка освоения профессиональных компетенций

	Профессиональная компетенция (ПК)
	Баллы, выставленные квалификационной 

комиссией

	
	1
	2
	3
	4
	5

	ПК 4.1. Участвовать в планировании и организации производственных работ
	
	
	
	
	

	ПК 4.2. Организовывать работу персонала производственного подразделения
	
	
	
	
	

	ПК 4.3. Вести анализ и учет деятельности производственного подразделения, производить оценку экономической эффективности работ подразделения
	
	
	
	
	

	ПК 4.4. Обеспечивать выполнение мероприятий по безопасности труда
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	

	Средний балл
	

	Итоговый балл
	


КВАЛИФИКАЦИОННАЯ  КОМИССИЯ  ПОСТАНОВИЛА:

Студентом (кой) ___________________________________________________________________

	Вид профессиональной деятельности: Организация деятельности коллектива исполнителей
	Освоен / Не освоен
	Оценка 

	
	
	


Квалификационная комиссия:

Председатель, 

(работодатель)






_________ 
Члены комиссии: 

Преподаватель






_________ 
Ассистент






            _________ 
МП
