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1. паспорт  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.07 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ 
1.1. Область применения программы:
Рабочая программа учебной дисциплины (далее  программа) является частью  
программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 13.02.08 Электроизоляционная, кабельная и конденсаторная техника (базовой подготовки) укрупненной группы специальностей 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика.
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.07 Основы экономики может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке. 
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена:
Учебная дисциплина ОП.07 Основы экономики является общепрофессиональной дисциплиной и входит в профессиональный учебный цикл.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- находить и использовать необходимую экономическую информацию;

- определять организационно-правовые формы организаций;

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

- основные технико-экономические показатели деятельности организации;

-методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;

- методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

- основные принципы построения экономической системы организации;

- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;

- основы организации работы коллектива исполнителей;

- основы планирования, финансирования и кредитования организации;

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

- общую производственную и организационную структуру организации;

- современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

- способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;

- формы организации и оплаты труда.
В результате изучения учебной дисциплины  Основы экономики формируются следующие компетенции:
-   общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

- профессиональные компетенции, соответствующие основным видам профессиональной деятельности:

Ведение технологических процессов производства электроизоляционной, кабельной и конденсаторной техники
ПК 1.1. Организовывать технологический процесс изготовления кабельных и конденсаторных изделий.

ПК 1.2. Осуществлять контроль качества на стадиях изготовления и эксплуатации изделий.

ПК 1.3. Участвовать в создании технологической оснастки для изготовления кабельных и конденсаторных изделий.

Обслуживание эксплуатируемого оборудования
ПК 2.1. Производить периодические осмотры электрооборудования.

ПК 2.2. Обеспечивать бесперебойную работу основного и вспомогательного оборудования.

ПК 2.3. Производить планово-предупредительный ремонт и наладку оборудования.

Участие в испытаниях кабельной и конденсаторной техники
ПК 3.1. Выбирать аппаратуру и оборудование для проведения испытаний.

ПК 3.2. Проводить испытания кабельной и конденсаторной техники.

ПК 3.3. Оформлять техническую документацию в ходе контроля и испытаний.

Организация деятельности коллектива исполнителей
ПК 4.1. Участвовать в планировании и организации производственных работ.

ПК 4.2. Организовывать работу персонала производственного подразделения.

ПК 4.3. Вести анализ и учет деятельности производственного подразделения, производить оценку экономической эффективности работ подразделения.

ПК 4.4. Обеспечивать выполнение мероприятий по безопасности труда.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

Всего:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 123 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 82 часа;

самостоятельной работы обучающегося  41 час.

2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

                  2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	123

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	82

	в том числе:
	

	лабораторные занятия
	-

	практические занятия
	18

	контрольные работы
	2

	курсовая работа (проект)
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	41

	в том числе:
	

	подготовка докладов с презентациями
работа с нормативно-правовыми актами
решение задач 
проведение анализа банковских услуг
проведение анализа маркетинговой среды предприятия
	4
2

29
2

4

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
Основы экономики 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Тема 1. Организация (предприятие) в условиях рынка


	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Отраслевые особенности организации (предприятия) в рыночной экономике. Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность
	2
	2

	
	2
	Организационная структура организации (предприятия). Коммуникации между уровнями управления и подразделениями. Принципы делового общения
	2
	2

	
	3
	Производственная структура организации (предприятия). Элементы производственной структуры
	2
	2

	
	4
	Производственный цикл и его структура. Основные энерго- и материалосберегающие технологии
	2
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка докладов с презентациями на темы: Формы организации производства и их экономическая эффективность, Современные ресурсо- и энергосберегающие технологии, Роль и значение кабельной промышленности в системе рыночной экономики.  Современное состояние и перспективы развития кабельной промышленности в РФ и за рубежом
Решение задач
	2
2
	

	Тема 2. Материально-технические ресурсы организации (предприятия)
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	1
	Экономическая сущность основных средств. Состав и классификация основных средств. Износ и амортизация основных средств
	2
	3

	
	2
	Показатели использования основных средств
	2
	3

	
	3
	Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств
	2
	3

	
	4
	Показатели использования оборотных средств
	2
	3

	
	5
	Капитальные вложения и их эффективность
	2
	3

	
	Практические занятия
	6
	

	
	Расчет стоимости основных средств и амортизационных отчислений
	2
	

	
	Расчет показателей использования основных средств
	2
	

	
	Расчет показателей использования оборотных средств
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Решение задач
	8
	

	Тема 3.

 Кадры и оплата труда в организации
	Содержание учебного материала
	12
	

	
	1
	Персонал предприятия: структура и состав. Показатели количественной характеристики персонала
	2
	3

	
	2
	Движение рабочей силы и его показатели
	2
	3

	
	3
	Производительность труда. Факторы и пути роста производительности труда
	2
	3

	
	4
	Основы организации работы коллектива исполнителей. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. Нормирование труда на предприятии
	2
	3

	
	5
	Оплата труда. Факторы,  влияющие на оплату труда. Основные формы и системы оплаты труда на предприятии
	2
	3

	
	6
	Фонд оплаты труда предприятия
	2
	3

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	Расчет показателей численности работников предприятия и производительности труда
	2
	

	
	Расчет фонда оплаты труда и заработной платы
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Решение задач
	8
	

	Тема 4. 

 Основные показатели деятельности организации (предприятия)


	Содержание учебного материала
	12
	

	
	1
	Издержки производства. Классификация издержек
	2
	3

	
	2
	Себестоимость продукции. Факторы и пути снижения себестоимости
	2
	3

	
	3
	Сущность и функции цены как экономической категории. Система цен и их классификация. Факторы, влияющие на уровень цены.
	2
	3

	
	4
	Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной деятельности
	2
	3

	
	5
	Рентабельность. Показатели рентабельности. Расчет уровня рентабельности организации (предприятия) и продукции
	2
	3

	
	6
	Показатели по производству продукции. Производственная мощность предприятия
	2
	3

	
	Практические занятия
	8
	

	
	Расчет показателей себестоимости
	2
	

	
	Расчет цены товара
	2
	

	
	Расчет прибыли и рентабельности
	2
	

	
	Расчет валовой, товарной и реализованной продукции
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Решение задач
	10
	

	
	Контрольная работа
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Решение задач
	1
	

	Тема 5. Планирование, финансирование и кредитование  организации (предприятия)
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Основные принципы и элементы планирования в организации. Финансы организации (предприятия)
	2
	2

	
	2
	Кредит и кредитная система. Банки и их роль в рыночной экономике
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Анализ банковских услуг в г. Людиново
	2
	

	Тема 6.

Маркетинговая        деятельность  организации (предприятия)

	Содержание учебного материала
	14
	

	
	1
	Маркетинг: его основы и функции
	2
	2

	
	2
	Этапы организации маркетинга: сбор информации; отбор целевых рынков и сегментация; изучение поведения потребителей; планирование производства и ассортимента продукции; формирование ценовой политики и установление цен на продукцию; организация и стимулирование сбыта 
	4
	2

	
	3
	Рекламная деятельность предприятия
	2
	2

	
	4
	Внешняя среда организации и ее факторы
	2
	2

	
	5
	Внутренняя среда организации и ее факторы
	2
	2

	
	6
	Методы маркетингового анализа
	2
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка сообщений, докладов на темы: История развития маркетинга в России и за рубежом, Проблемы и особенности развития маркетинга в России, Становление и развитие маркетинга на российских промышленных предприятиях и др.
Работа с ФЗ РФ «О рекламе»

Проведение анализа маркетинговой среды предприятия
	2
2

4
	

	
	Зачет
	2
	

	
	Всего
	123
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1.  ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2.  репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3. продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета Основ экономики
Оборудование учебного кабинета:
- плакаты, видеоматериалы;

- комплект учебно-методической документации;
- комплект нормативно-правовой документации; 

- индивидуальные дидактические материалы

Технические средства обучения:

- персональный компьютер;

- мультимедийный проектор

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 

1. Конституция РФ

2. Гражданский кодекс РФ

3. Трудовой кодекс РФ

4. Закон РФ «О рекламе» от 13.03.2006 № 38-ФЗ
5. Барышев А.Ф. Маркетинг. – М.: «Академия», 2015.
6. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент. – М.: Академия, 2016.
7. Основы экономики и управления/ Под. Ред. Н.Н. Кожевникова. – М.: Академия, 2017.
8. Перекрестова Л. В., Романенко Н. В., Сазонов С.П. Финансы и кредит. Учебное пособие для СПО – М.: Академия, 2016.
9. Перекрестова Л. В., Романенко Н. В., Сазонов С.П. Финансы и кредит: практикум. Учебное пособие для СПО – М.: Академия, 2016.
10. Сергеев И.В. Экономика организации (предприятия).– М.: Финансы и статистика, 2016.
11. Экономика предприятия: тесты, задачи, ситуации: Учебное пособие. /  Под ред. В.Я. Горфинкеля, Б.Я.Чернышева. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2016. 

Дополнительные источники:
1. Маленков Н.А. Современный менеджмент. – М.: Экономика, 2016.
2. Финансы, денежное обращение, кредит. / Под ред. проф. Л.А. Дробозиной. – М.: Финансы, ЮНИТИ, 2017.
3. Хруцкий В.Е., Корнеева И.В. Современный маркетинг. – М.: Финансы и статистика, 2015.
Интернет-ресурсы:

1. http://www.aup.ru/
2. http://www.econpredpr.narod.ru/
3. http://ecsocman.hse.ru/
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Освоенные умения: 
	

	- находить и использовать необходимую экономическую информацию;


	Выполнение индивидуальных заданий и практических работ

	- определять организационно-правовые формы организаций;


	Выполнение индивидуальных заданий и практических работ

	- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
	Выполнение индивидуальных заданий и практических работ

	- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;


	Выполнение индивидуальных заданий и практических работ

	-рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);


	Выполнение индивидуальных заданий и практических работ

	Усвоенные знания:
	

	-действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
	Устный и письменный опрос, контрольная работа, самостоятельная работа, тестирование, дифференцированный зачет

	- основные технико-экономические показатели деятельности организации;


	Устный и письменный опрос, контрольная работа, самостоятельная работа, тестирование, дифференцированный зачет

	-методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
	Устный и письменный опрос, контрольная работа, самостоятельная работа, тестирование, дифференцированный зачет

	- методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;


	Устный и письменный опрос, контрольная работа, самостоятельная работа, тестирование, дифференцированный зачет

	- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
	Устный и письменный опрос, контрольная работа, самостоятельная работа, тестирование, дифференцированный зачет

	- основные принципы построения экономической системы организации;


	Устный и письменный опрос, контрольная работа, самостоятельная работа, тестирование, дифференцированный зачет

	- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;


	Устный и письменный опрос, контрольная работа, самостоятельная работа, тестирование, дифференцированный зачет

	- основы организации работы коллектива исполнителей;
	Устный и письменный опрос, контрольная работа, самостоятельная работа, тестирование, дифференцированный зачет

	- основы планирования, финансирования и кредитования организации;
	Устный и письменный опрос, контрольная работа, самостоятельная работа, тестирование, дифференцированный зачет

	- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;


	Устный и письменный опрос, контрольная работа, самостоятельная работа, тестирование, дифференцированный зачет

	- общую производственную и организационную структуру организации;


	Устный и письменный опрос, контрольная работа, самостоятельная работа, тестирование, дифференцированный зачет

	- современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;


	Устный и письменный опрос, контрольная работа, самостоятельная работа, тестирование, дифференцированный зачет

	- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;


	Устный и письменный опрос, контрольная работа, самостоятельная работа, тестирование, дифференцированный зачет

	- способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;


	Устный и письменный опрос, контрольная работа, самостоятельная работа, тестирование, дифференцированный зачет

	- формы организации и оплаты труда.

	Устный и письменный опрос, контрольная работа, самостоятельная работа, тестирование, дифференцированный зачет
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