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П Л А Н 

мероприятий Рабочей группы по противодействию коррупции  

по борьбе с коррупционными проявлениями 

в ГАПОУ КО «ЛИТ» на 2019- 2020 учебный год  

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Ответственн

ый 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

ОтметкаОт 

Отметка об 

исполнении 

 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

   

1.1.  Введение в договоры, связанные с 
хозяйственной деятельностью 
Учреждения, стандартной 
антикоррупционной оговорки. 

Главный 
бухгалтер 
Юрисконсульт 

постоянно  

1.2. Введение в трудовые договоры 
работников стандартной 
антикоррупционной оговорки. 

Специалист по 
кадрам 
Юрисконсульт 

постоянно  

                                        

                                      2. Обучение и информирование работников 

 

 

   

2.1. Ежегодное ознакомление работников под 
роспись с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия 
коррупции в Учреждении. 

Председатель 
рабочей 
группы по 
противодейств
ию коррупции 
Специалист по 
кадрам 

В начале 

учебного года  

 

2.2. Проведение обучающих мероприятий по 
вопросам профилактики и 
противодействия коррупции с 
приглашением сотрудников 
правоохранительных органов. 

Председатель 
рабочей 
группы по 
противодейств
ию коррупции 
Зам. 
директора по 

УВР 

по 

окончании 

семестров 

 



2.3. 

 

 

 

 

       

Организация индивидуального 

консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур. 
   

 

Председатель 
рабочей 
группы по 
противодейств
ию коррупции 

 

  

постоянно  

                         

                 3. Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля Учреждения 

                                   требованиям антикоррупционной политики Учреждения 

 

   

3.1. Контроль целевого использования 
бюджетных средств. 

Главный 

бухгалтер 

ежегодно  

                       

                         4. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы  

                                             и распространение отчетных материалов 

   

4.1. Подготовка и распространение отчетных 
материалов о проводимой работе и 
достигнутых результатах в сфере 
противодействия коррупции. 

Председатель 
рабочей 
группы по 
противодейств
ию коррупции 

постоянно  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


