
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ № 15

Людиновский район «21» сентября 2023 года

Государственное казенное учреждение Калужской области «Кадровый центр 
Калужской области», именуемое в дальнейшем «Кадровый центр», в лице начальника 
филиала - Центра занятости населения Людиновского и Жиздринского районов 
Щербаковой Лидии Андреевны, действующего на основании доверенности от 08 
августа 2023 г., с одной стороны, и

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
Калужской области «Людиновский индустриальный техникум» в лице директора 
Харламова Владимира Максимовича, действующего на основании Устава, именуемое в 
дальнейшем «Образовательное учреждение», с другой стороны, совместно именуемые 
«Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Настоящее соглашение определяет порядок взаимодействия Сторон в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Калужской области в 
вопросах оказания государственных услуг в сфере содействия занятости:

профессиональная ориентация учащихся, в т.ч. детей-инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, с целью профилактики безработицы в 
молодежной среде и оказания помощи в решении вопроса будущей занятости;

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан в возрасте от 
18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и 
ищущих работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о 
квалификации;

-  содействие гражданам в поиске подходящей работы.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. Центр занятости: ^
2.1.1. Информирует учащихся, их законных представителей о положении на рынке 

труда, правах и гарантиях в области занятости населения и защиты от безработицы, 
оказываемых Центром занятости услугах.

2.1.2. Предоставляет учащимся государственную услугу по профессиональной 
ориентации в виде групповых и индивидуальных профориентационных занятий с 
учащимися (в том числе с использованием дистанционных форм) в соответствии со 
Стандартом процесса осуществления полномочия в сфере занятости населения но 
оказанию государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан 
в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 
профессионального обучения и получения дополнительного профессионального 
образования, утверждённым Приказом Минтруда России от 25.02.2022 № 82н. 
Предоставление услуги в групповой форме осуществляется на базе Центра занятости или 
Образовательного учреждения, в заранее согласованное время.

Результатом предоставления государственной услуги является: 
а) направление учащемуся с использованием Единой цифровой платформы в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России» заключения о предоставлении 
государственной услуги, включающего:

-рекомендации, содержащие перечень видов профессиональной деятельности, 
занятости и компетенций, позволяющих вести профессиональную деятельность в
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определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессиям, 
специальностям, возможные направления прохождения профессионального обучения и 
(или) получения профессионального образования, дополнительного профессионального 
образования, при осуществлении которых возможно достижение успешности в 
профессиональной или предпринимательской деятельности;

-результаты тестирования (при наличии);
-результаты тренинга (при наличии);
б) предоставление учащемуся в ходе профессиональной консультации разъяснений 

по вопросам, содержащимся в заключении о предоставлении государственной услуги.
2.1.3. Предоставляет учащимся государственную услугу по организации 

временного трудоустройства в соответствии со Стандартом деятельности по 
осуществлению полномочия в сфере занятости населения по оказанию государственной 
услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 25 
лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих 
работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации, 
утверждённым Приказом Минтруда России от 28.01.2022 № 25н. Результатом 
предоставления государственной услуги является направление учащемуся с 
использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений 
«Работа в России»:

а) предложения (перечня) вариантов временного трудоустройства;
б) уведомления о проведении переговоров о трудоустройстве и выдача направления 

на временное трудоустройство, в случае если у работодателя отсутствует регистрация на 
единой цифровой платформе.

2.1.4. Предоставляет учащимся государственную услугу по содействию 
гражданам в поиске подходящей работы в соответствии со Стандартом деятельности по 
осуществлению полномочия в сфере занятости населения по оказанию государственной 
услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, утверждённым Приказом 
Минтруда России от 28.01.2022 № 27н.

При оказании государственной услуги реализуются сервисы по составлению 
(корректировке) резюме гражданина и подготовке гражданина к переговорам с 
работодателем.

Результатом предоставления государственной услуги является направление 
учащемуся с использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых 
отношений «Работа в России»:

а) предложения подходящей работы;
б) уведомления о проведении переговоров или направления на работу;
в) предложения о предоставлении иной государственной услуги в области 

содействия занятости населения.
2.1.5. Предоставляет государственные услуги, указанные в и. 2.1.2 - 2.1.4 

настоящего соглашения при предоставлении учащимися следующих документов:
-заявление о предоставлении соответствующей государственной услуги, 

направленное в форме электронного документа с использованием Единой цифровой 
платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России». Для подачи 
заявления требуется наличие подтвержденной учетной записи на портале «Госуслуги» 
(ЕСИА).

-резюме (для получения государственных услуг по организации временного 
трудоустройства и содействию гражданам в поиске подходящей работы).

2.1.6. Оказывает учащимся необходимое содействие в подаче документов для 
предоставления государственных услуг в электронной форме. При личном посещении
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Центра занятости учащемуся необходимо предъявлять паспорт или документ его 
заменяющий.

2.1.7. Предоставляет помещение, оборудованное для проведения групповых 
профориентационных занятий.

2.2. Образовательное учреждение:
2.2.1. Информирует учащихся о возможности получения ими государственных 

услуг, указанных в п. 2.1.2 - 2.1.4 настоящего соглашения, и необходимости иметь в этих 
целях подтвержденную учетную запись на портале «Госуслуги» (ЕСИА).

2.2.2. Взаимодействует с Центром занятости по вопросам оказания учащимся 
государственных услуг, указанных в п. 2.1.2 - 2.1.4 настоящего соглашения, в том числе:

согласовывает программу проведения групповых профориентационных 
занятий, дату и время их проведения, информирует Центр занятости о категории 
учащихся;

оповещает учащихся о дате и времени проведения групповых 
профориентационных занятий;

предоставляет помещение, оборудованное для проведения групповых 
профориентационных занятий.

2.2.3. Предоставляет Центру занятости возможность разместить в специально 
оборудованных местах (стендах, кабинетах) информационные материалы по вопросам 
законодательства о занятости, о положении на рынке труда.

3. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ

3.1. Информация и документация, получаемые в ходе реализации настоящего 
соглашения, считаются конфиденциальными.

3.2. Стороны обязуются хранить в тайне любую информацию, предоставленную 
каждой из Сторон, в соответствии с требованиями по защите персональных данных, 
определенными Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных», не раскрывать и не разглашать, в общем и в частности, факты и иную 
информацию какой-либо третьей стороне без предварительного письменного согласия 
другой Стороны настоящего соглашения, кроме государственных органов, имеющих 
право на получение информации в установленном федеральным законодательством 
порядке.

3.3. Обязательства по конфиденциальности не распространяются на 
общедоступную информацию.

3.4. Соблюдение конфиденциальности по настоящему соглашению сохраняет 
силу и после прекращения действия соглашения.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания 
сторонами и действует до 31.12.2024 г.

4.2. В случае если ни одна из Сторон не заявит об окончании действия 
соглашения, срок его действия продлевается на следующий календарный год.

4.3. Если одна из Сторон изменит свой адрес, подвергнется реорганизации или 
ликвидации, то она обязана письменно информировать об этом другую Сторону.

4.4. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по 
настоящему соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

4.5. Настоящее соглашение может быть расторгнуто в одностороннем порядке, 
при условии предварительного предупреждения другой стороны не менее чем за 
календарный месяц до момента расторжения.
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4.6. Соглашение составлено в двух экземплярах, каждый из которых имеет 
одинаковую юридическую силу.

5. ПОДПИСИ СТОРОН

ГКУ «Кадровый центр Калужской 
области»

ИНН 4027150473
ул. Николо-Козинская, 71 А, г. Калуга 
248002
эл. почта: кско@ас!т.ка1иёа.ги 
тел. (4842) 57-87-99

Начальник филиала центра занятости 
населения Людиновского и 
Ж издйинсА ого районов

Л.А. Щербакова

ГАИОУ КО «Людиновский
индустриальный тех нику м»

ИНН 4024010301
адрес: 2494000, Калужская
г.Людиново, ул. Фокина, д.55 
эл. почта: §ароико1К@таП.ги 
тел. (48444) 6-18-83

Директор

В.М. Харламов

оол.


